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1.Введение

СамообследованиеГосударственногобюджетногодошкольного образовательного
учреждениядетского сада NQ76 комбинированноговида НевскогорайонаСанкт-Петербурга
(далее — ГБДОУ, ГБДОУN976, Образовательноеучреждение, Образовательнаяорганизация)

проводитсяс целью обеспечениядоступности и открытости информациио деятельности

Образовательнойорганизации.
В отчете отраженаинформацияо двух полугодиях—с 1 январяпо З1 августа 2()24 года

и с 1 сентябряпо З1декабря2024 года.
Общиесведения обобразовательнойорганизации

Наименование
образовательной
о ганизации
Р ководитель

Адресорганизации

Теле он! акс
Адресэлектронной
почты

Учредитель

Датасоздания

Лицензия

Табли а
Государственноебюджетноедошкольное образовательное
учреждение детский сад Ng76 комбинированного
Невского айонаСанкт-Пете б га

ОлейникИ ина Евгеньевна
192012, Санкт-Петербург,Юридическийадрес:

Рабфаковскийпереулок, дом 12, литерК
192012, Санкт-Петербург,Фактический адрес:

Рабфаковскийпереулок, дом 12, литерК

вида

2-й

2-й

Фактический адрес: 192174, Санкт-Петербург, улица
Баб шкина, дом 113, ко п с 4, лите А
теле он! 8 812 242-39-99, 8 812 246-89-94

zav.ds76@obr.gov.spb.ru

Учредителемдетского сада является Комитетпо образованию
Санкт-Петербургаи администрацияНевскогорайонаСанкт-
Пете б га
1 корпус 1963 год
2 ко с 2015 год
серия 78Л02 от 10.02.2016 года выдана

ПравительствомСанкт-ПетербургаКомитетпо образованию,
с ок действия— бесс очно

1.

Основной целью деятельности ГБДОУявляется осуществление образовательной
деятельности по образовательнойпрограммедошкольного образования,присмотри уход за

детьми.

Предметомдеятельности Образовательногоучрежденияявляется:
реализацияобразовательнойпрограммыдошкольного образования;
реализацияобразовательнойпрограммыдошкольного образования,адаптированнойдля

обучающихсяс ограниченнымивозможностями здоровья;
—

реализациядополнительных общеразвивающихпрограмм;
присмотри уход за детьми.

Режим работы:дошкольное учреждениеработаетв режиме пятидневнойрабочей
недели: 12-ти часовое пребываниедетейв детском саду с 07:00 до 19:00 часов. Выходные
дни: суббота, воскресенье, государственные праздничные дни установленные
законодательством РоссийскойФедерации.
1.1. Целии задачи проведения самообследования
Цельсамообследованиясамоанализ и самооценка деятельности Государственного
бюджетногодошкольного образовательногоучреждения детского сада N276

комбинированноговида НевскогорайонаСанкт-Петербургаза 2024 год.
Основныезадачи самообследования
Оценкаобразовательнойдеятельности и организацииобразовательногопроцесса.



2.

З.
4.

5.

6.
7.

Оценкасистемы управленияобразовательнойдеятельности.
Оценкасодержанияи качества подготовки обучающихся.
Оценкакадровогообеспечения.
Оценкакачества учебно-методического,библиотечно-информационногообеспечения.
Оценкакачества материально-техническойбазы.
Оценкафункционированиявнутреннейсистемы оценки качества образования.
Объект самообследования:образовательнаядеятельность в Государственномбюджетном
дошкольном образовательномучреждении детском саду N276 комбинированноговида
НевскогорайонаСанкт-Петербурга.
1.2. Основныенаправления деятельности ГБДОУ
присмотри уход за детьми;
психолого-педагогическое консультирование обучающихся, их родителей(законныхпредставителей) и педагогических работников;
коррекционно-развивающиеи компенсирующие занятия с обучающимися, логопедическая
помощь обучающимся;
консультационнаядеятельность;
просветительскаядеятельность;
деятельность в сфереохраныздоровьяграждан;
разработкаи утверждениеобразовательнойпрограммы дошкольного образования,

образовательнойпрограммыдошкольного образования,адаптированнойдля обучающихся
с ограниченнымивозможностями здоровья, дополнительных общеразвивающихпрограмм;
создание в ГБДОУнеобходимыхусловийдля работыподразделенийорганизаций
общественногопитания и медицинских учреждений, контрольих работыв целях охраны и
укрепленияздоровьяобучающихся, воспитанников и работниковГБДОУ;
выявление несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не
посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам ГБДОУ,
принятиемер по их воспитанию и получению ими общегообразования;
выявление семей, находящихся в социально опасном положении, и оказание им помощи в

обучениии воспитании детей;
материально-техническоеобеспечение и оснащение образовательногопроцесса,

оборудованиепомещенийв соответствии с государственными и местными нормами и

требованиями,осуществляемымив пределахсобственныхфинансовыхсредств;
обеспечениефункционированиявнутреннейсистемы оценки качества образования;
обеспечениесоздания и ведения официальногосайтаГБДОУ;
организацияпитания обучающихся.
1.3. Способи методы получения информации
Припроведениисамоанализа используется информация, полученная на основе данных
всоко.
Основнымиметодами полученияинформацииявляются:
наблюдение— метод исследования, при котором получение информациипроисходит
посредством прямогонаблюденияза действиямиобъектаисследования в некоторых
аспектах его деятельности.

метод сборапервичнойинформациис помощью постановки вопросовпередопрос
определеннойгруппойреспондентов, выбранныхпо определенномупринципу.
анализ Документов— метод сбораинформациио явлениях и процессах с помощью
документальныхисточников.

4



2. Оценкаобразовательнойдеятельности

2.1.Динамикаконтингентавоспитанников

ГБДОУN276 является учреждениемкомбинированноговида. В 2024 году в ГБДОУ
функционировалигруппы общеразвивающейи компенсирующейнаправленности.С 2021

года в ГБДОУфункционируетструктурноеподразделениеСлужбараннейпомощи. В период
с 01.01.2024 по 31.12.2024 года в ГБДОУN976 функционировало13групп. В таблицах2,3
представленынаправленностии количество групп:

Нап авленность пп

Обще азвивающая
Компенси ющая

Всего:
Сл жба анней помощи

Всего:

2022 год
6
6

12
1

13

2023 год
6
6
12

1

13

Табли а 2

2024 год
6

6

12
1

13

В течение трехпоследних лет общееколичество групп и их направленностьне менялись.

Направленность
групп/Структурное

по азделение

Обще азвивающая
Комбини ованная
Компенси ющая
С жба анней помощи

Всего

Количество
воспитанников

2022 год
144

59
7

210

Количество
воспитанников

2023 год
138

60
8

206

Табли а З
Количество

воспитанников
2024 год

116

60
6

182

В течение 3-х последних лет, общееколичество обучающихсяГБДОУ N276

уменьшилось. Это связано с изменениями демографическойситуации, снижение
рождаемости в целом по Санкт-Петербургу.В 2024 году на одного воспитателя

общеразвивающихгрупп приходятся 19 обучающихся, групп компенсирующей
направленности — 10 обучающихся.Не смотряна снижение количества воспитанников,

ГБДОУN9 76 востребовансредипотенциальных родителей.
КонтингентГБДОУобучающихся(воспитанников) формируетсяв соответствии с их

возрастоми видом групп.Количествогрупп в ГБДОУопределяется, исходя из их предельной
наполняемости, принятойпри расчетебюджетногофинансирования, а также условий,
созданных для осуществленияобразовательногопроцессас учетом санитарныхнорм.

Наполняемость групп для ГБДОУустанавливаетсяв соответствии с нормативами,

определенными законодательством Российской Федерациив области дошкольного
образования.

Распределениеколичества обучающихсяна одного педагога

Календарный
год

2022

2023

2024

Количество
обучающихся
воспитанников

210

206
182

Количество
педагогов

39

40

40

Табли а 4

Соотношениеколичества
воспитанников на одного

педагога
5,3:1
5,25:1
4,55:1

Количество детей в 2024 году снизилось в группах общеразвивающей
направленности. Численностьвоспитанников групп компенсирующейнаправленности
осталась прежней.

Вывод: показатель количества Детей группобщеразвивающейнаправленности,
зачисляемых в образовательноеучреждение, уменьшился. Количество Детей
компенсирующихгруппосталось безизменений.
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2.

З.

4.

2.2. Спецификаобразовательныхпрограмм
Образовательнаядеятельность в ГБДОУорганизованав соответствии с Федеральным

законом от 29.12.2012 N9 273-ФЗ «Об образованиив Российской Федерации», ФГОС
дошкольного образования, СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологическиетребования
к организациямвоспитания и обучения, отдыха и оздоровлениядетейи молодежи», СанПиН
1.2.3685-21 «Гигиеническиенормативыи требованияк обеспечениюбезопасностии (или)

безвредностидля человека факторовсреды обитания», приказом Министерства
просвещенияРоссийскойФедерацииот 25.11.2022 N2 1028 «Об утверждениифедеральной
образовательнойпрограммы дошкольного образования», приказом Министерства
просвещенияРоссийскойФедерацииот 24.11.2022 N2 1022 «Об утверждениифедеральной
адаптированнойобразовательнойпрограммыдошкольного образованиядля обучающихсяс

ограниченнымивозможностями здоровья».
Образовательнаядеятельность в ГБДОУведется на основании утвержденных

образовательныхпрограммдошкольного образования,которыесоставлены в соответствии с

ФГОС дошкольного образованияс учетом Федеральнойобразовательнойпрограммой
дошкольного образованияи Федеральнойадаптированнойобразовательнойпрограммой
дошкольного образования.

В 2024 году ГБДОУN276 осуществлялообразовательнуюдеятельность по

следующим образовательнымпрограммам:
Образовательнаяпрограммадошкольного образованияГосударственногобюджетного
дошкольного образовательногоучреждениядетского сада N276 комбинированноговида
НевскогорайонаСанкт-Петербурга(далее — ОП ДО).

Образовательнаяпрограммадошкольного образования,адаптированнаядля обучающихсяс

ограниченными возможностями здоровья(с умственнойотсталостью (интеллектуальными
нарушениями) Государственногобюджетногодошкольного образовательногоучреждения
детского сада N276 комбинированноговида НевскогорайонаСанкт-Петербурга(далее

АОП УО(ИН).

Образовательнаяпрограммадошкольного образования,адаптированнаядля обучающихсяс

ограниченными возможностями здоровья(с нарушениямиопорно-двигательногоаппарата)

Государственногобюджетногодошкольного образовательногоучреждения детского сада
NQ76 комбинированноговида НевскогорайонаСанкт-Петербурга(далее — АОП НОДА).

Образовательнаяпрограммадошкольного образования,адаптированнаядля обучающихсяс

ограниченными возможностями здоровья (тяжёлыми множественными нарушениями
развития) Государственногобюджетногодошкольного образовательногоучреждения
детского сада N276 комбинированноговида НевскогорайонаСанкт-Петербурга(далее —

АОП ТМНР).
Особенностьюпрограммявляется реализациявариативнойих части —парциальных

образовательныхпрограмм: «Петербурговедениедля малышей от З до 7 лет. Программа
«Первыешаги». Г.Т.Алифанова, экономическое воспитание дошкольников: формирование
предпосылокфинансовойграмотности, парциальнаяобразовательнаяпрограмма«Основы
безопасностидетейдошкольного возраста».

Вывод: ГБДОУ укомплектовано необходимым количеством программ в

соответствии с Федеральнойобразовательнойпрограммойдошкольногообразованияи

Федеральнойадаптированнойобразовательнойпрограммойдошкольногообразования, а
так.усе парциальными программами.

2.3. Воспитательнаясистема образовательнойорганизации и еёрезультаты
В 2024 году в рамкахпроектаПрограммыразвитияГБДОУN276 «Ответственное

родительство»былореализованомного совместных мероприятий.Запериодреализации
проекта увеличилась доля участия родителейв мероприятияхдетского сада. Заметно
прибавилсяростчисла родителей, принимающих активное участие в образовательном
процессе, родителистали болееоткрыты к сотрудничеству детского сада и семьи.
Совместнаяработаколлектива ГБДОУN276 с семьёйспособствоваласозданию единого
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образовательногопространствадля детейи взрослых. В 2024 году продолжил свою
работуродительскийклуб«КВОРУМ», повысился уровеньпсихолого-педагогической
компетентности родителей.

С целью выборастратегии воспитательной работы, в 2024 году проводился
количественныйи качественный анализ семей дошкольников (таблица 5,6). В ГБДОУ
N276 посещают 182 ребенка,что составляет 176 семей.

Характеристикасемей но составу

Состав семьи

Полная
Неполная с матерью
Неполная с отцом
Оформленоопекунство

Количествосемей
149

25

2

Таблица5

Процентот общегоколичества
семейвоспитанников

850/0

140/0

00/6

10/0

Характеристикасемей по количеству детей

Количестводетей
в семье

Одинребенок
Дваребенка
Триребенкаи более

Количествосемей
83

71
22

Таблица6
Процентот общегоколичества

семейвоспитанников
47,50/0
400/0

12,50/0

Во исполнение УказаПрезидентаот 22.11.2023 N9 875 на методическом совете был
рассмотрени согласован план мероприятий, приуроченныхк Годусемьи. В течение года со

всеми участниками образовательныхотношений были проведены тематические
мероприятия.Так, в рамкахреализацииплана с дошкольниками проводилисьтематические
беседыи занятия, на которыхпедагоги рассказывалио семейныхтрадицияхи важности роли
семьи для человека.

В рамкахмероприятийГодасемьи в ГБДОУбылореализованомного проектовдля
семейвоспитанников. Образовательныйпроцесскак взаимодействиепредставляетсобой
многоплановое сотрудничество всех сторон: детей-педагогов-родителей.Одно из

направленийработыдетского сада является работас родителями, направленная на

установлениеположительных взаимоотношений, разработкуновых формработыс
родителями, пропагандыпедагогических знаний.

С родителямивоспитанников были организованытематические выставки в разных
форматах.Например, очные выставки фотографий«Моя семья, мое богатство».Чтобы
повысить общественныйпрестиж и статус семьи, был организован районныйконкурс
«Читаемпрозу вместе», средисемейвоспитанников.

В течение года был реализовансовместный проект«Генеалогическоедрево моей
семьи» совместно с детьми, педагогами и родителями.Такойпроектпомог сформироватьу
дошкольников и родителейуважительноеотношение к традиционнымсемейнымценностям,
а также укрепить связь между поколениями, оптимизировать детско-родительские
отношения. На торжественноммероприятиибылинагражденысамые активные участники
проектапамятными подаркамии грамотами.

С педагогическими работникамитакже проводиласьплодотворнаяработа.В течение
года согласно плану мероприятийорганизовывались тематические встречи. Педагоги
участвовали в конкурсахпрофессиональногомастерства.

Вывод:воспитательно-образовательныйпроцесс в ГБДОУN276 строитсяс учетом
требованийсанитарно-гигиеническогорежима в дошкольных учреждениях.Вьшолнение
детьми программыосуществляетсяна хорошем уровне. Годовыезадачи реализованы
в полном объеме.В ГБДОУN976 систематически организуютсяи проводятсяразличные
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воспитательно-образовательнойработытематические мероприятия. Содержание
соответствуеттребованиямсоциального заказа (родителей), обеспечиваетразвитиедетей
за счет использования образовательнойпрограммы.Организацияпедагогическогопроцесса
отмечается гибкостью, ориентированностьюна возрастныеи индивидуальныеособенности
детей, что позволяет осуществитьличностно ориентированныйподход к детям.

В соответствии с рекомендациямиМинпросвещения(письма от 1 1 ,08.2023 NQ АБ-
3386/07 и от 29.03.2024 -NQ АБ-1122/07) для 2 детейиз семьи участника СВО было
организованопсихологическое сопровождение.

С 01.09.2024 г в ОбразовательномучрежденииреализуетсяФедеральнаярабочая
программавоспитания. Воспитательная работав ГБДОУ N976 строится с учетом
индивидуальныхособенностейвоспитанников, с использованием разнообразныхформи
методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей.

В 2024 году в рамкахрабочейпрограммывоспитания ГБДОУпроведеныразличные
образовательныеи культурно-досуговыемероприятиянаправленные на личностное

развитиеи социализацию воспитанников (Диаграмма 1).

Диаграмма1.

Меротриятия,проведенныев рамках
[Трограммы воспитания в 2024 году

конкурсы;34%

Экскурсии;8%

Праздники;2396

Досуги;

Мастер-классы;18%

з КонкурсыЭкскурсииМастероклассыа ДосугиПраздники

В 2024 учебномгоду были успешнореализованытакие направленияработыкак
песочное рисование, библио-актив, эко-деревня, исследовательская деятельность,

театральноеи музейноенаправление.Помимо освоения образовательныхпрограмм,

обучающиесяГБДОУи их семьи совместно с социальными партнерамиучаствуют в

проектахразличнойнаправленности,
По сравнениюс 2023 годом, в 2024 процентзаинтересованныхродителейв участии в

различных совместных мероприятияхдетского сада остается стабильновысоким. В
диаграмме 2 представлены сравнительныерезультаты вовлеченности родителейв
воспитательную работуГБДОУ.Диаграмманаглядно показывает, что вовлеченность

родителейстабильновысокая, особеннов таких мероприятияхкак праздники, совместные

досуги. Также остается востребованныйдистанционныйформатобщенияродителейи

педагогов ГБДОУ.

Активная вовлеченность родителейв образовательно-воспитательныйпроцесс
позволила продолжитьвыбранныенаправления работыс родителямив 2024 году,

направленныхна повышение психолого-педагогическойкультуры семейвоспитанников.
Вывод: в учрежденииДостаточно хорошо организованаработас родителями,

законными представителямивоспитанников. Родители активно принимают участие
в образовательноми воспитательном процессах.Являются непосредственными

8



участниками занятий, праздников, акций, мастер-классов.
2.4. Динамикасостояния здоровьяобучающихся

Медицинскоеобслуживаниевоспитанников ГБДОУ N976 осуществляется
медицинским персоналомСПб ГБУЗ Детскоеполиклиническое отделение NQ 6, Детской
городскойполиклиникойN9 73, согласно договоруо взаимодействии.

Показателирезультатовпропусководним ребенкомпо болезнии общееколичество
случаевзаболеванийв детском саду в 2024 годуувеличилось.

Показателисостояния здоровьявоспитанников

Па амет ы оценки
Количестводетейв ОУ

4

5

ппа здо овья

ппаздо овья

ппа здо овья

ппа здо овья

ппа здо овья

Инвалиды
Количество авм

Заболеваемостьв дето днях на одного ебенка

2022 год
210

28

116

24

4

38

36

1

11,47

2023 год
206

27

119

22

4

34

34

0

11 15

Табли а 7

2024 год
182

18

101
15

6

24

38

14,51
В диаграмме2 наглядно представленораспределениедетейпо группам здоровья.

Наибольшееколичество детейсо 2 группойздоровья, а также большоеколичество детей5

группойздоровья.В диаграмме2 представленораспределениедетейпо группам здоровья.
Диаграмма2

120

100

80

60

40
28 27

20

1 группа

01

2 группа

24 2

5

З группа

6

4 группа

4

4

5 группа

С целью укрепления здоровья детей в ГБДОУ организованы
оздоровительныеи профилактическиемероприятия:
сбалансированноедетское питание с учетоминдивидуальных показаний;
приготовлениепищи на очищеннойчерезфильтрводе;
индивидуальныйподход к питанию детей-аллергиков;

2022 г.

в 2023 г.

и 2024 г.

следующие
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«Дорожказдоровья»и профилактическаягимнастика после сна;

дыхательнаягимнастика;
гимнастика для осанки;

физкультурно-оздоровительныемероприятия;
проведениезанятий по адаптивнойфизическойкультуре.

Обеспечениепитанием воспитанников проводилосьв соответствии с выполнением

натуральныхнорм:
питание сбалансированное, соответствуетвозрасту и режиму пребываниядетейв ГБДОУ,

разработаныи утвержденыдесятидневныеменю на год для детей;
имеется картотекаблюдк данным меню.

Вывод: в 2024 годуувеЛИЧИЛОСЬколичество пропусков Детей по болезни.
Необходимопродолжитьработупо сохранениюздоровьяобучающихся.
2.5. Развитие здоровьесберегающейсреды

В рамкахреализациипроектаПрограммыразвитияГБДОУNg76 «Здоровыйребенок»,

цель которойсоздать условия для развития здоровьесозидающегообразовательного
пространствав дошкольном учреждении, в 2024 году были реализованыследующие

здоровьесберегающейиулучшениюпомероприятияорганизационные
здоровьеформирующейдеятельностиобразовательногоучреждения.

Педагогическиеработникиактивноучаствуютипривлекаютродителейсовместнос

детьми к участиюв различныхспортивныхакциях.
В рамкахпроекта Программыразвития для педагога» в 2024 году для

педагогическихработниковбылиорганизованысеминары, консультации направленныена

улучшениездоровьесберегающейпредметно-пространственнойсреды.
В рамкахреализацииобразовательнойпрограммыГБДОУN276, осенью 2024 года был

организованзабегдля детейи родителей.ПедагогиГБДОУпринимали активное участие в

семинарахрайонапо теме здоровьесбережения.
Вывод: в учреждениисозданыОПТИМШИ,ные условия для охраны и укрепления

физическогои психического здоровьявоспитанников и персонала. Дляразвития и

формированияустойчивойздоровьесберегающейсредыв образовательномучреждении
необходимоулучшение материально-техническойбазы, расширение социального
партнерства 6 части реализациисохраненияи укрепленияздоровьявоспитанников.
2.6. Дополнительноеобразованиеи охват обучающихсядополнительным образованием

В ГБДОУв 2024 годудополнительные общеразвивающиепрограммыреализовались
по следующим направлениям, включая краткосрочныедополнительные образовательные
программы в рамкахреализациисоциальных сертификатов:художественному, социально-

гуманитарномуи естественно-научному. Источник финансирования:средствабюджетаи
физическихлиц. В таблице8 представленколичественныйпоказатель занятости детейв
дополнительном образованииза 3 года.

Год, количество

Возраст воспитанников

1.1.

2.

2.1.

Направленность
/

Наименование

программы

«Английскийдля
малышей.«English.
Play»

Форма
организации

Социально-гуманитарная

4-7 летКружок

2022 2023 2024

23

24

11

Художественная
«Студия 4-7летСтудияхудожественно

19

0

Табли а 8

вне
Бюджет бюджет
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2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

З.
3.1.

3.2.

прикладного
творчества
«Хамелеон»

Театральныйкружок
«Интермедиа»
Танцевальнаяритмика
«Созвездиеритмов»
Песочная
мастерская«От
песчинки до

картинки»
Праздничные
открытки своими

руками
Веселые нотки

Лаборатория
естественных наук
Экспериментариум

Кружок

Кружок

Кружок

Творческое
объединение

Творческое
объединение

4-6 лет

4-7 лет

3-4

года

5-7

5-7

Естественно-научная
Кружок 5-7 лет

Лаборатория5-7
включая

39

42

о

о

о

о

о

45

45

11

о

0

45

0

37

37

16

20

20

37

20

Анализ родительскогоопроса, проведенногов декабре2024 года, показывает, что
дополнительное образованиев ГБДОУреализуется на достаточном уровне. Но остается

актуальным включение программфизкультурно-оздоровительнойнаправленности.
Вывод:таким образом,Дополнительноеобразованиев Детском садуреализуется

Достаточно активно, наблюдается увеличение количества предлагаемыхуслуг,
повышение посещаемости занятий в сравнении с 2024 годом, в том числе, по

сертифицированнымпрограммам в рамках финансированияДополнительного
образованияДетей за счет средствсоциального сертификата.Анализродительского
опроса, проведенногов ноябре2024 года показывает, что Дополнительноеобразование
пользуется активным спросомуродителейДетей, посещающих ЦОУ.
2.7. Сетевоевзаимодействиес социальными партнерами.

В целях эффективнойдеятельности образовательнойорганизации в ГБДОУN276
организованасистема взаимодействияс социальными партнерами на основе договорови
реализуемыхсовместных планов. В таблице9 представленысоциальные партнерыГБДОУ
детскийсад N276 НевскогорайонаСанкт-Петербурга.

1.

2.

Названиеучреждения

Государственное
бюджетное учреждение

Табли а 9

Направлениедеятельности

Психолого-педагогическоепросвещение
сотрудников, обследованиедетейспециалистами

дополнительного

образования Центр
психолого-педагогической,
медицинскойи социальной
помощи Невского района
Санкт-Пете б га

Государственное
бюджетное ч еждение

тпмпк

Организация
дополнительного

воспитательной
об азования детейп

работы и

и еализации
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дооп и познавательных
воспитательных мероприятий

З.

4.

5.

6.

7.

8.

дополнительного
образования«Домдетского
творчества
«Левобережный»Невского
айонаСанкт-Пете б га

Государственное
бюджетное
общеобразовательное
учреждение школа N934

Невского районаСанкт-
Пете б га

Государственное
автономное

образовательное

развивающих

Информационно-консультативное, организационно-
методическое, техническое и кадровоесопровождение
образовательногопроцесса с обучающимисяс ОВЗ и

детьми инвалидами в условиях инклюзивного

образования.
- участие в тематических семинарах, открытых
мероприятиях по актуальным темам развития

учреждение высшего
образования;

- научно-методическое сопровождение
образованияЛенинградской
области «Ленинградский
государственный
университет имени А.С.
П шкина»

Санкт-Петербургское
государственноебюджетное

«Невскаяучреждение
централизованная

экспериментальнойдеятельности;
- повышение профессионального
мастерства педагогов на курсах
квалификации.

повышения

библиотечная
Центральная
библиотека
Л.Соболева

система.

районная
имени

Санкт-Петербургское
государственноебюджетное

«Невскаяучреждение
централизованная
библиотечная
Центральная
библиотекаN24

система.

районная

Санкт-Петербургское
государственноебюджетное
учреждение социального
обслуживаниянаселения
«Центр социальной
реабилитацииинвалидов и

детей-инвалидовНевского
айонаСанкт-Пете б га

ГБПОУ педагогический
колледж N2 1 им. Н. А.
Некрасова Санкт-
Пете б га

Организациясотрудничествамежду библиотекойи
садом, целью которого являетсядетским

формированиеустойчивогоинтереса у детей
дошкольного возрастак книге и чтению, а также

содействиевсестороннему развитию личности

дошкольников;
- участие в выставках художественного творчества,

мастер-классах;
- самостоятельное посещение библиотеки семьями
воспитанников.

Организациясотрудничества между библиотекойи
детским садом, целью которого является

формированиеустойчивогоинтереса у детей
дошкольного возраста к книге и чтению, а также
содействиевсестороннему развитию личности

дошкольников;
- участие в выставках художественного творчества,

мастер-классах;
- самостоятельное посещение библиотеки семьями
воспитанников .

Совместная деятельность по осуществлению
социально-реабилитационныхмероприятийв части

адаптивной физическойкультуры, социально-
медицинской, психолого-педагогической,

социокультурнойреабилитации.

Организацияпрактическойподготовки обучающихся,
организации учебной иреализуемая при

производственнойпрактики.
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9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Государственное
бюджетное дошкольное

образовательное
учреждение детский сад
М 104 Невского района
Санкт-Пете б га

Государственное
бюджетное учреждение
дополнительного

образования
«Правобережныйдом
детского творчества»
Невского районаСанкт-
Пете б га

ЦФКСиЗНевскогорайона

Государственное
бюджетное
общеобразовательное
учреждениешкола N9569

НевскогорайонаСанкт-
Пете б га

Государственное
бюджетное
общеобразовательное
учреждениесредняя
общеобразовательная
школа NQ323 Невского
айонаСанкт-Пете б
Частноеучреждение
Дополнительного
профессионального
образованияИнститут

га

Реализацияинновационнойдеятельности

Воспитанникии сотрудникидетского сада принимают
активное участие в конкурсах, тематических

мероприятиях.

Проведениеспортивных мероприятий, досугов,
масте -классов, сдача но мативов ГТО.

образовательных,Оказание консультативных,
методических и информационныхуслуг, проведение

мероприятий(акций, выставок,досуговых
музыкальных вечеров)

Реализацияучебно-просветительскихмероприятий

Содействиев проведениисовместных педагогические
мероприятиях, проведению совместных
педагогических исследованийпо приоритетным
направлениямв сфереобразованияи науки

практическойпсихологии
«Иматон»

Государственное
бюджетное
общеобразовательное
учреждение
общеобразовательная
школа N9337 Невского
айонаСанкт-Пете б га

Муниципальноеавтономное
дошкольное

образовательное
учреждениедетскийсад
N926 <<Улыбка».

Научно-методическоеучастие в

совместных программ, проведение
педагогических конференций,

разработке
совместных
семинаров,

симпозиумови лекций

Содействиев проведениисовместных педагогические
мероприятиях, проведению совместных

17. МАДОУ«Детскийсад
N2179», г.Я ославля

педагогических исследованийпо приоритетным
направлениямв сфереобразованияи науки

Сотрудничествов областипедагогическойи научной
деятельности

Вывод: неотъемлемойсоциальное партнерство является частью
образовательнойсистемы ГБДОУ М76. Благодаряему, воспитанники получают
возможность расширить свой кругозор, раскрыть свои таланты, успешно
адаптироватьсяи социализироваться в окружающейсреде.Также благодаря
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социальному партнерству повышается качество образовательныхуслуг и уровень
реализации федеральногогосударственногообразовательногостандартадошкольного
образования, происходитрост профессиональнойкомпетентности педагогов.

2.8. Организацияобразовательнойдеятельности для лиц с ОВЗ и инвалидов
В ГБДОУ.Ne76 функционируют6 группкомпенсирующейнаправленностидля детей

с ограниченнымивозможностями здоровья.Количестводетейв 2024 году составило 60
человек. В таблице10 представлены количественные данные численности детейпо
Адаптированнымобразовательнымпрограммамдошкольного образованияв 2022, 2023,

2024 годам.

Программы

Год
2022
2023

2024

АОП ДО
ТМНР
зо
37
39

АОП ДО
ИН(УО)

10
9
12

АОП ДО
ЗПР
7

АОП ДО
НОДА
11
11
9

Табли а 10

Всего

59

60
60

Сравнительныйанализ данных показывает, что в 2024 году отсутствуют
обучающиесяпо АОП ЗПР, уменьшилось количество детей, обучающихсяпо программе
АОП ДО (НОДА), увеличилось количество обучающихсяпо АОП ДО (ТМНР). С целью
улучшенияорганизациикоррекционно-развивающейработыс детьми с ограниченными
возможностями здоровья в ГБДОУ NQ76 функционируетслужбапсихолого-
педагогического сопровождения, в которую входят следующие специалисты: учитель-
логопед (З специалиста); учитель-дефектолог(4 специалиста); педагог-психолог (З
специалиста), инструкторпо физическойкультуре(1 специалист).

Длядетейобучающихсяс ОВЗ составляется индивидуальныйобразовательный
маршрут, которыйявляется одним из основных механизмов, обеспечивающихосвоение

Программына основе индивидуализации ее содержания с учетом особенностейи
образовательныхпотребностейконкретногообучающегося, прежде всего, детейс
ограниченными возможностями здоровья, в соответствии с требованиямиФедерального
государственногообразовательногостандартадошкольного образования.

Благодаряэффективномуфункционированиюслужбы психолого-
педагогическогосопровождения,прослеживаетсяположительнаядинамикаповсемнаправлен

иямкоррекционно-педагогическойработы.
Вывод:в социальном паспорте образовательнойорганизации имеются сведения

о ДетяхОВЗ.Специальнаяработас ДетьмиОВЗ осуществляется в рамках реализации
адаптированныхобразовательныхпрограммдошкольногообразованиядля Детей с
ОВЗ, реализация индивидуальныхобразовательныхмаршрутов для всех Детей ОВЗ, в

том числе и Детей-инвалидов.

З.Оценкасистемы управления образовательнойдеятельности
3.1. Структурауправления деятельностью образовательнойорганизации

Управлениеосуществляетсяв соответствии с законом РоссийскойФедерации
образовании»и Уставом на принципах демократичности, открытости, единства
единоначалия и коллегиальности, объективностии полноте используемойинформации,
приоритетаобщечеловеческихценностей, охраныжизни и здоровьячеловека, свободного
развития личности. В ГБДОУразработанпакет документов, регламентирующихего
деятельность: Устав, локальные акты, договоры с родителями, педагогическими
работниками, обслуживающимперсоналом, должностные инструкции, локальные акты,
регламентирующиеплатные дополнительные услуги. Имеющаясяструктура системы
управления соответствуетУставуи функциональнымзадачам Учреждения.Формами
самоуправления являются: Общее собраниеработников, Педагогическийсовет,
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Управляющийсовет, Советродителей.Порядоквыборовв органы самоуправленияи их
компетенции определяютсяУставом.

Наименованиео гана

Заведующий

Табли а
ф НКЦИИ

представляет интересы Образовательногоучреждения,

действуетот его имени бездоверенности;
ираспоряжается средствами имуществом

Образовательногоучреждения в порядке, определенном
настоящим уставом, действующимзаконодательством;
заключает договоры(контракты), выдает доверенности;
в пределах своей компетенции издает приказы и

распоряжения;
утверждает штатное расписание и распределяет
должностные обязанностиработников;
осуществляет подбор, прием на работуи расстановку
работниковОбразовательногоучреждения и несет
ответственность за уровеньих квалификации;
увольняет, поощряети налагает взыскания на работников
Образовательногоучреждения, выполняет иные функции
работодателя;

тарификацииработниковорганизует проведение
Образовательногоучреждения;
устанавливает ставки и должностные оклады работникам
в соответствии с действующимзаконодательством;
утверждаетнадбавкии доплаты к должностным окладам
работниковв соответствии с локальными нормативными
актами Образовательногоучреждения;
в установленномпорядкепредставляетбухгалтерскуюи

статистическуюотчетность в соответствующиеорганы,
определенныезаконодательством;
составляет и представляетна утверждениеОбщему
собраниюработниковОбразовательногоучреждения
ежегодныйотчет о поступлении и расходовании
финансовыхи материальныхсредствОбразовательного
учреждения, а также отчет
о результатахсамообследования;
утверждаетобразовательныепрограммы;
обеспечиваетосуществлениеобразовательногопроцессав
соответствии с настоящим уставом, лицензией на
осуществлениеобразовательнойдеятельности;
обеспечиваетсоздание необходимыхусловийдля охраны
и укрепления здоровьявоспитанников и работников
Образовательногоучреждения;
обеспечиваеторганизациюи выполнение мероприятийпо

гражданскойоборонев случаечрезвычайныхситуаций, а

обеспечивает распоряженийтакже выполнение
сотрудника, уполномоченногона решениезадач в области
гражданскойобороны;
несет ответственность за организацию, полнотуи качество
воинского учета, согласно установленнымправилам;
несет персональную ответственность за деятельность
Об азовательного еждения, в том числе за выполнение
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государственного задания, за нецелевое использование

бюджетныхсредств, за невыполнение обязательств

Образовательногоучреждениякак получателябюджетных
средств;
осуществляет в

законодательством
соответствии с действующим
иные функциии полномочия,

Управляющийсовет

Педагогическийсовет

собраниеОбщее
работников

вытекающие из целей, предметаи содержанияуставной
деятельности Об азовательного ч еждения.

решениевопросовматериально-техническогообеспечения
и оснащения образовательногопроцесса;
привлечениедля осуществленияуставнойдеятельности
Образовательного дополнительныхучреждения
источников финансовогообеспеченияи материальных
средств;
рассмотрениевопросовсвоевременностипредоставления
отдельным категориям воспитанников дополнительных
мер социальнойподдержки и видов материального
обеспечения, действующимпредусмотренных
законодательством;
рассмотрениеи выработкапредложенийпо улучшению
работыпо обеспечению питанием и медицинскому
обеспечению воспитанников

Образовательногоучреждения;
работникови

принятиеправил внутреннегораспорядкавоспитанников,
иных локальных нормативныхактов Образовательного
ч еждения.

организация и совершенствование методического
обеспеченияобразовательногопроцесса;
рассмотрениеи принятиеобразовательныхпрограмм;

организации ирассмотрение
образовательного

осуществления
процесса

в соответствии с настоящим уставом, полученной
образовательнойлицензией осуществлениена

деятельности;
рассмотрениевопросовсвоевременностипредоставления
отдельным категориям воспитанников дополнительных

обеспечения,материальноговидовльгот и

предусмотренныхдействующимзаконодательством;
рассмотрениеи выработкапредложенийпо улучшению
работыпо обеспечениюпитанием и медицинскому
обеспечению воспитанников

Образовательногоучреждения;
работникови

рассмотрение и формированиепредложенийпо
улучшению деятельности педагогических организацийи

методических объединений.
принятиеправил внутреннегораспорядкавоспитанников,
правил внутреннего трудового распорядка, иных

актов Образовательноголокальных нормативных
учреждения;
рассмотрениеи принятие проектановой редакции устава
Об азовательного ч еждения, п оектов изменений и
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дополнений, вносимых в устав Образовательного
учреждения;
утверждение ежегодного отчета о поступлении и

финансовыхрасходовании
и материальныхсредствОбразовательногоучреждения, а

также
о результатахсамообследования;

отчета

рассмотрениеи обсуждениевопросовстратегииразвития
Образовательногоучреждения;
рассмотрение и обсуждениевопросов материально-
технического обеспечения
и оснащения образовательногопроцесса;
заслушиваниеотчетов руководителя Образовательного
учреждения и коллегиальных органов управления
Образовательногоучреждения по вопросам их
деятельности;
принятиерешенийпо вопросамохраныОбразовательного
учреждения, организациимедицинского обслуживанияи

вопросам,воспитанников и другимпитания

регламентирующим деятельность Образовательного
учреждения;

вопросов деятельностирассмотрение иных

Образовательного вынесенныхучреждения, на

Образовательногорассмотрение руководителем
учреждения, коллегиальными органами управления
Об азовательного ч еждения.

Деятельностьколлегиальных органовуправления осуществляетсяв соответствии с
локальными актами Учреждения.Представительныморганомработниковявляется

действующаяв Учреждениипервичная профсоюзнаяорганизация.Также в ГБДОУN276
создана постоянно действующаяКомиссияпо урегулированиюспоровмежду участниками
образовательныхотношений, психолого-педагогическийконсилиум, Совет по питанию,
комиссия по противодействиюкоррупции.

Структураи система управления соответствуютспецификедеятельности ГБДОУв

условиях реализациинационального проекта«Образование».На сайте Образовательного
учрежденияв разделе«Информация»создана и функционируетвкладка «Наставничество»
для реализациивнедренияцелевойсистемы наставничества.

Вывод: структура и система управления ГБЦОУМ 76 соответствует специфике
ДеятельностиГБЦОУ.По итогам 2024 годасистема управления ГБЦОУДетскийсадХ!76 оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнения работникови всех

участников образовательныхотношений. В следующемгодуизменения системы
управления ГБЦОУне планируется.
3.2. Результатыконтрольно-надзорнойдеятельности

количество подтвержденныхжалоб в отчетном году, управленческие решения,
принятые по итогам рассмотренияжалоб:в 2024 годужалобыотсутствовали.
количество проведенныхпроверокв 2024 году — З (В сферезакупок, управление
социального питания, управлениеРоспотребнадзора)

управленческиерешения, принятыепо итогам проверокв отчетном году:обратить
внимание ответственным за направления, подлежащие проверкамв 2025 году,
замечания - ответственным за направления, подлежащие проверкамв 2024 году.

3.3. Структураи основные направления методическойработы
Методическаяработав ГБДОУстроитсяна основе Положенияо методическойработе
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в Государственномбюджетномдошкольном образовательномучреждениидетском саду
Ne76 комбинированноговида НевскогорайонаСанкт-Петербурга.

Цельюметодическойработыявляется повышение уровняпрофессиональнойкультуры
педагога педагогического мастерствадля достижения качества образованияобучающихся
(воспитанников).

ОрганизацияметодическойработыГБДОУобеспечиваетсяметодическойслужбой,
котораяоказывает методическуюпомощь педагогическим работникамГБДОУв освоении
учебныхпрограмм,методическихматериалов,методовобучения,развитияивоспитаниядетей;в
организациииуправленииобразовательнымпроцессом,егопсихологическомсопровождении;о
беспечиваетсбор,анализисистематизациюопытаработы,создаетбанкданныхобэффективныхф
ормах работыи их результатах; создает временные творческиегруппы по разработке
содержанияметодическойработыГБДОУпо определенномунаправлениюдеятельности;
предоставляет педагогическим кадрам право повышения профессиональной
компетентностичерезразличныеформыорганизацииметодическойработы:семинары,консуль
тации,открытые занятия и т.п.; создает условия педагогическим кадрамГБДОУдля
ознакомления, как с опытом работывсего педагогического коллектива, так и с опытом
отдельных педагогов ГБДОУ.

Методическаяработаосуществляетсяпо четырёмведущим направлениям:а) Научно-методическаяработа:
выявление, изучение и обобщениена технологическом уровнепедагогического опыта;
выявление затрудненийдидактического и методического характерав образовательном
процессеи подготовка мероприятийпо их устранению;
организацияобучения,проведениелекций, семинаров, курсовдля работниковГБДОУ;
организацияпроцессоваттестации педагогических и руководящихработниковГБДОУ;
осуществление методическойподдержки педагогических работников, ведущих
инновационную и экспериментальнуюработу;
аналитико-обобщающаядеятельностьпоорганизацииучетапедагогическихкадровГБДОУ;

планово-прогностическойосуществление деятельности для организации
функционированияГБДОУв режиме развития(разработка концепции, комплексно-

целевойпрограммыГБДОУ);
адаптированиепрограмм, новых педагогических технологийи методик обученияв связи
с обновлениемсодержаниядошкольного образования;определениенаправленнойопытно-экспериментальной(исследовательской)работы;
составление методических рекомендацийпо использованию наиболееэффективных
методов и формобученияи воспитания, направленныхна развитиеобщения, игровой
деятельности, познавательных процессовдетейдошкольного возраста.

б)Информационно-методическая работа:
формированиебанкапедагогическойнормативно-правовойи методическойинформации;
обеспечениеинформационных, учебно-методическихи образовательныхпотребностей
работников;
содействиеповышению квалификациипедагогических работников;
формированиефондаобучающихвидеофильмовидругихаудиовизуальныхсредствобучен
ияпообразовательнымобластямдля проведенияобразовательной
организацияэлектронныхбиблиотекучебныхматериаловиобеспечениедоступакним;обеспечениефондовучебно-методическойлитературы.

в) Организационно-методическаяработа:
участиевподготовкеипроведениинаучно-
практическихконференций,педагогическихчтенийисеминаров;

и проведениеконкурсов профессиональногопедагогическогоподготовка
мастерствапедагогических работников;
сбор,обработкаи анализ информациио результатахвоспитательнойработы.
организацияпостоянно действующихсеминаровпо инновациям;
изучение и анализ состояния и результатовметодическойработы, определение
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направленийее совершенствования;
прогнозирование, планирование и организация повышения квалификациии
профессиональнойпереподготовкипедагогических и руководящихработниковГБДОУ,

оказание им информационно-методическойпомощи в системе непрерывного
образования.г) Диагностическаяработа:
изучение,подбориразработкаматериаловподиагностикедеятельностипедагогов,детей;

изучениеиндивидуальных особенностейребенкав процессеего развития;
комплексное оценивание педагогическойдеятельности и изучение потенциальных
возможностейработниковГБДОУ;
выявлениеобобщениеираспространениепередовогопедагогическогоопыта;
осуществление контроля и анализа состояния воспитательно-образовательного
процесса, его качества;
оценка результативностипедагогического процессав ГБДОУ.
Выводы: методическаяработав ГБДОУХ!76 является ЊТјочеВЫМ элементом,

обеспечивающимвысокий уровеньобразовательногопроцесса и профессиональныйрост
педагогов.Она представляетсобойчетко структурированнуюсистему, направленную
на постоянное совершенствованиепедагогическойпрактики и внедрениеиннов“ционных
подходовв воспитание и обучениедошкольников.3.4. Основные достижения педагогического коллектива

Участие педагогов ГБДОУN276 в городскихи районныхмероприятияхв 2024 году

п/п

1.

2.

З,

4.

5.

6.

7.

8.

Название конкурса

Районный конкурсвидеопродуктов«Веб-Пеликан», номинация
«Видеовизитка»
Районный конкурс видеопродуктов«Веб-Пеликан», номинация

«Видеорепотраж»
Районный конкурс «Мы помним подвиг Ленинграда»,
номинация <<Лучшаяметодическая разработка»
Конкурсинтерактивных буклетов<<Семейные выходные»,
номинация «БлистательныйСанкт-Петербург»
Районный конкурс методических разработокпедагогов ДОУ
НевскогорайонаСанкт-Петербурга«Знания с доставкойна дом»,
номинация <<Слушайи учись>>

Районныйконкурспедагогических достижений«Мирв твоих
руках», номинация «Педагогическиенадежды»

Лучшийвидеороликсфрагментамиобразовательногопроцессас
использование образовательныхкомплексов издательства

«Просвещение-Союз»в номинации «Чудо-город»
Районный грантовыйконкурс между образовательными
учреждениямиНевскогорайонаСанкт-Петербурга«Лидерв
образовании»,победитель.

Таблица12

Результат
Победитель

Победитель

Дипломант

Победитель

Победитель

Лауреат

Победитель

Победитель
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9. XIV конкурс инновационных продуктов «ОбразовательныеПобедитель
инновации НевскогорайонаСанкт-Петербурга», победитель.

В диаграммеЗ представленырезультатыучастия в конкурсах в процентном
соотношении. Большаядоля приходитсяна дипломантов и лауреатов, что говорито высоком
потенциале педагогического коллектива.

ДиаграммаЗ

Конкурсы
Лауреат

Дипломант

п победитель

Победите.пь
7896

в Дипломант в лауреат

Вывод:результат конкурсногоДвижения в 2024 годупоказывает высокийуровень
профессионализмапедагогов, готовых продемонстрироватьсвой уровень в различных
конкурсахпрофессиональногомастерства.

3.5. Анализ участия в инновационнойдеятельности
В 2024 году в ГБДОУактивно ведется инновационная деятельность. Опыт работы

учрежденияпредставленпедагогами в качестве участникови организатороврайонных
семинаровв рамкахреализацииПрограммыразвитияНевскогорайонав проектах«Школа
здоровья», «Ответственное родительство», «Школа помощи» среди дошкольных
образовательныхучреждений.В 2024 году на базеГБДОУбыли проведеныследующие
семинары:

25.01.2024 Районный семинар«Службараннейпомощи детям с ОВЗ: от теории к
практике» в рамкахреализациипроектаПрограммыразвитияобразованияНевскогорайона
«Школа помощи».

08.02.2024 Районный семинар «Инновационныеформыорганизации практики
студентови молодых педагогов в ДОУ»в рамкахреализациипроектаПрограммыразвития
образованияНевскогорайона«Школапомощи».

20.03.2024 Районный семинар«Техники песочного рисования для повышения
адаптивных возможностей и устойчивостипедагогов» в рамках реализации проекта
ПрограммыразвитияобразованияНевскогорайона«Школапомощи».

10.04.2024 Районныйсеминар«Триадауспеха:спорт, экология, здоровье»в рамках
реализациипроектаПрограммыразвитияобразованияНевскогорайона«Школапомощи».

17.04.2024 Районныйсеминар-праюгикум«Приобщениедетейдошкольного возраста
к чтению и современнойдетскойлитературе»в рамкахреализациипроекта Программы
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развитияобразованияНевскогорайона«Библио-актив».
13.05.2024 Межрайонныйсеминар-практикум«Песочные истории для работыс

детьми ОВЗ (игры и упражнениядля коррекции нарушенийв развитии)» в рамках
реализациипроектаПрограммыразвитияобразованияНевскогорайона«Школа помощи».

12.09.2024 Районный семинар «Диссеминацияопыта работыпедагогов в

коррекционно-развивающемнаправлении с детьми с ТМНР, интеллектуальными
нарушениями»в рамках реализациипроектаПрограммыразвития образованияНевского

района«Школа помощи».
07.11.2024 Районный семинар-практикум «Инновационные технологии как

слагаемые здоровья» в рамках реализациипроекта Программыразвития образования
Невскогорайона<<Школапомощи».

В 2024 году увеличиласьколичество педагогов представляющихопыт работына
мероприятияхразличногоуровня.

30.01.2024 Районный семинаре«Ключевыекомпетенции педагога в работес семьями
воспитанников», на котором выступили педагог-психолог Якимайнен Д.А., заместитель

заведующегопо УВР ДьяченкоО.Л.
25.03.2024 XIV Петербургскиймеждународныйобразовательныйфорум,с докладом

выступили, с докладом выступили Тихонова Ю.А, инструктор по физическойкультуре,
Иванова И.Н., учитель-логопед, СтепановаМ.А., учитель-дефектологс докладом обопыте
работыпо коррекционно-развивающемупроектудля детейс ТМНР «Мяча стремительный
полет, сердцамнадеждупридает».

28.03.2024 XIV Петербургскиймеждународныйобразовательныйфорум, с докладом
выступили ОлейникИ.Е., заведующий, КобелеваЕ.А., старшийвоспитатель с докладом
«Опытработыдетского сада в модели профминимумав классах психолого-педагогической
направленности.

20.04.2024 Московском фестивальпрактическойпсихологии «Весенний Ренессанс
2024», на которомвыступили КобелеваЕ.А., старшийвоспитатель, КосаримЕ.И., педагог-
психолог, Никитина О.Н., педагог-психолог, представили свой опыт примененияметода
Sand-Art в работес детьми раннего и дошкольного возраста коррекционнойи

общеразвивающейнаправленности.
17.05.2024 Районный семинар-практикум «Я — ВОСПИТАТЕЛЬ», на котором

выступила педагог-психолог Якимайнен Д.А.с докладом <<Визуализация, как способ
поддержкимолодого специалиста в решениипедагогических ситуаций».

05.06.2024 XIIIV Санкт-ПетербургскийСаммитпсихологов, на которомвыступили
КобелеваЕ.А., старшийвоспитатель, Никитина О.Н., педагог-психолог, ЯкимайненД.А.,
педагог-психолог с докладом «Применениеметода Sand-Art в работекоррекционнойи

общеразвивающейнаправленностис детьми раннегои дошкольного возраста».
16.12.2024 Районныйсеминар-практикум«Влияние родительскихпозицийи детского

сада на развитие самооценки детей», на которомвыступили ДьяченкоО.Л., заместитель
заведующего по УВР и Якимайнен Д.А., педагог-психолог с докладом «Самооценка
дошкольника с ОВЗ.Формированиеобраза«Я».

Выводы:по сравнениюс годом, предшествующимотчетному, наблюдается рост
участия педагоговв методических объединениях, районныхи городскихконкурсах.

4.0ценка содержания и качества подготовки обучающихся
Оценкасодержанияи качества подготовки обучающихсяв ГБДОУопределяется

созданием условийобеспечивающихобразовательныйпроцесс, уровнем организации
развивающейпредметно-пространственнойсреды, эффективностьюиспользования

информационно-развивающейсреды (методическое обеспечение, средстваИКТ). уровнем
обеспечения квалифицированнымипедагогическими кадрами; удовлетворенностью
родителей(законных представителей) воспитанников результатами образовательной
деятельности в ГБДОУ, уровнеминформатизациии консультативнойпомощи, а также
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сформированностьюпартнерскоговзаимодействияс семьями воспитанников для полного
освоения образовательныхпрограмм.

В 2024 годуГБДОУдетскийсад N276 комбинированноговида посещали 182 ребенка,
из них:

1.

2.

з.
4.

5.

7.

8.

9.

10.

11.

12.

13.

Г
Г
Г
Г

Наименованиегрупп
Г ппы общеазвивающейнап авленности

ппа аннего воз аста от 1,5 до 2,5 лет «Звездочки»
ппа младшего дошкольного воз аста от З до 4 лет «Р га»

ппа младшего дошкольного воз аста от Здо 4 лет «Почем чки»
ппас еднего дошкольного воз аста от 4 до 5 лет «Од ванчики»

Группастаршего дошкольного возраста от 5 до 6 лет
« ель инчики»
Г ппа ста шего дошкольного воз аста от 6 до 7 лет «Фантазё ы»

Г ппы компенси щейнап авленности
Разновоз астнаяг ппа для детейс ИН УО «Те емок»

Разновозрастнаягруппа для детейсо сложным дефектом-2
«Светлячок»
Разновозрастнаягруппа для детейсо сложным дефектом-3
«Топтыжки»
Разновозрастнаягруппа для детейсо сложным дефектом-4
«Малышок»

Разновозрастнаягруппа для детей со сложным дефектом
«Непоседы»
Разновоз астнаяг ппа НО А с Здо 7 лет «Почем чки»

Сл жба анней помощи
Разновозастнаяг ппа для детейс ОВЗ от 9 мес. до 3 лет

Всего:

Табли а 13

Количество
детей

20
18
16
23

24

15

13

9

8

8

8

14

6

182

В начале учебногогода были проведены наблюденияза адаптациейк условиям
детского сада вновь пришедших детей.Данноенаблюдениепомогает составить полную
картину о привыкании воспитанников к детскому саду и спланировать работупо
профилактикедезадаптации.

Анализ адаптационных возможностейдетейраннего возраста
Всегообследованоиз вновь поступивших: 20 детейраннеговозраста.

Показателиадаптации вновь поступивших детей.
Таблица14.

НизкийуровеньВысокий уровень
Количество 11

воспитанников

Среднийуровень
6

По результатамдиагностического обследования, как видно из таблицы14, в группах
раннеговозрастапреобладаютдети с высоким и среднимуровнемадаптации. Воспитатели,
как и психолог, также отмечают и воспитанников, испытывающих трудностив адаптации к

условиям детского сада. Дляродителейвоспитанников группы раннего возраста
образовательногопроцессапроведенытематические встречи Родительскогоклубаи даны
соответствующиерекомендацииродителям по особенностямвзаимодействияс ребенком
раннего возраста в период адаптации к детскому саду. В группу выдан лист с

рекомендациямипедагога-психолога для родителейи воспитателей, а также рекомендации
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размещеныв уголкеспециалиста на стенде. Низкийуровень адаптации выявлен у 3 детей
раннеговозраста, для которыхсоставлен индивидуальныйплан адаптации.

Уровеньразвитиядетейанализируетсяпо итогам педагогическойдиагностики,
Формыпроведениядиагностики:

диагностическиезанятия (по каждомуразделупрограммы);

диагностическиесрезы;
наблюдения, итоговые занятия.

Анализ адаптационных возможностейдетейгрупп компенсирующейнаправленности

Всего из вновь поступивших27 детей:

Показателиадаптации вновь поступивших детей.
Высокийуровень

Количество 17
воспитанников

Среднийуровень
4

Таблица15.

Низкийуровень

6

Средивоспитанников групп компенсирующейнаправленности17 детейдошкольного
возрастаимеют высокий уровеньадаптации, 4 воспитанника среднийи, соответственно, 6

низкий уровень. В процессе диагностического обследованиябыли выявлены такие

трудности адаптации как отсутствие режима, несоблюдениережимных моментов,

отсутствие контакта со взрослымии сверстниками, а также несформированноепозитивное
отношение к детскому саду. В процессекоррекционно-развивающейработыс помощью

комплексного подхода нормализуетсяпозитивный отклик ребенкаот посещения

дошкольного учреждения, создается психологическая безопасностьобразовательнойсреды
для воспитанника, повышается качество развития навыков самообслуживанияи

формированиянорм и правил поведения в группе.

Мониторингобразовательнойдеятельности

Образовательнаядеятельность Государственногобюджетногодошкольного
образовательногоучреждениядетскийсад NQ76 комбинированноговида организуетсяв
соответствии с программамиГБДОУNQ76.

Программысоответствует Федеральномугосударственномуобразовательному
стандарту дошкольного образованияи обеспечивают разностороннееразвитиедетейв
возрастеот 1,5 до 7 (8) лет с учетом их возрастныхи индивидуальныхособенностейпо пяти

образовательнымобластям:физическому,социально-коммуникативному, познавательному,

речевому и художественно-эстетическому развитию. Режим дня в детском саду
педагогически обоснован, составлен в соответствии с требованиямиСанПиН. Гибкость
режима осуществляется при обязательномпостоянстве таких режимных моментов, как

пребываниедетейна свежем воздухев утреннее, дневное и вечернеевремя, приёмапищи и

дневного сна.

В основу организации образовательногопроцесса определен комплексно-

тематический принцип с ведущейигровойдеятельностью. Воспитатели и специалисты,

опираясьна разработанноеперспективноепланированиевоспитательно
— образовательного,

коррекционногопроцесса, ведут ежедневныйкалендарныйплан, предполагающий
индивидуальное сопровождение каждого ребенка.Решение программных задач

осуществляетсяв разных формахсовместнойдеятельности взрослых и детей, а также в

самостоятельнойдеятельности детейи в режимныхмоментах.
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Для полноценного и качественного решения программныхзадач, определения
индивидуальнойтраектории развитиякаждого ребенка, его интересов и склонностей, в

ГБДОУ проводитсяпсихолого-педагогическиймониторинг уровня развития детей.
Психолого-педагогическиймониторинг проводится2-3 равав год (плановый с 01 по 15

сентябряи итоговый — с 15 по 30 мая, промежуточный— в декабре— по запросуспециалистов
и родителей, для внесения изменений в рабочиепрограммы педагогов и изменения

образовательногомаршрута).

Такаяпериодичностьобеспечиваетвозможность оценки динамики достиженийдетей,

сбалансированностьметодов, не приводит к переутомлениювоспитанников и не нарушает
ход образовательногопроцесса.В основе педагогического мониторинга лежат уровни
усвоения программыв соответствии с возрастнымии индивидуальными показателями,

которыепрописаны в ОП ДО и АОП ДО.Проведениепедагогического мониторинга
включает в себяследующийалгоритм:

1. Сборинформации;
2. Регистрациюполученных данных;
З. Анализполученныхданных.
Сборинформацииоснован на использовании методик посредствомсистематических

наблюдений, организацииспециальнойигровойдеятельности, получения ответов на
поставленные задачи через педагогические ситуации, анализа продуктов детской
деятельности, беседс родителями.Формаорганизациимониторинга— диагностическая

карта.Педагогическиймониторингпроводится по основным разделамобразовательной
программы ГБДОУ: познавательное развитие, речевое развитие, социально-

коммуникативноеразвитие, художественно-эстетическоеразвитие, физическоеразвитие.
Воспитатели осуществляют педагогическиймониторинг в виде наблюденийпо

следующим направлениямразвитияребенка:познавательное развитие, речевоеразвитие,
социально-коммуникативное (через наблюдениеи педагогические ситуации, сюжетно-

ролевую игру, опросники и анкеты для родителейпо гендерному воспитанию),

художественно-эстетическое развитие (помимо наблюденияпроводится через
диагностические игры-занятия, экспериментированиес цветом, формойи другими, не

требующимидополнительного времени).

Инструкторпо физическойи адаптивнойфизическойкультуредважды в год (в

сентябре, мае) на диагностических и интегрированныхзанятиях проводит мониторинг
физическойготовности детей, это позволяет:

Определитьтехнику овладения детьми основными двигательными умениями;
Определитьиндивидуальнуюнагрузку;
Наметитьнеобходимыефизкультурно-оздоровительныемероприятия;
Выявить и своевременноустранить недостатки в работепо физическому
воспитанию.

Учитель-дефектолог, учитель-логопед, педагог-психолог дважды в год (в сентябре,
мае) на диагностических занятиях проводятмониторинг готовности детей, это позволяет: на
основании диагностических данных специалистами ГБДОУ(учитель-логопед, учитель-
дефектолог, педагог-психолог, инструкторпо физическойкультуре) составляется график
коррекционно-развивающейработыс воспитанниками. Воспитанники, получают
индивидуальную или групповую коррекционно-развивающуюпомощь специалистов по

тому направлениюсопровождения, по которомуим рекомендованызанятия с определенным
специалистом.

Медицинскаясестрапроводитмониторингздоровья.Педагогиполучают следующую
информациюпо каждомуребенку:
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Группуздоровья;
Различные ограничения (по физическойнагрузке, посещению некоторых
занятий, закаливанию, питанию).

Информацияпо ограничениямпоступает от медицинского работника, уточняется в

течение года. Это связано с тем, что данная информацияболеемобильнаи изменяется, так
как связана с перенесеннымизаболеваниямии текущим состоянием здоровьяребенка.

Заместитель заведующего анализируети обобщаетданные мониторинга.На
основании полученных данных проводитколлективное обсуждениекаждойгруппы с

педагогами и специалистами, работающимис детьми конкретнойгруппы, согласовывает

действиявоспитателейи специалистов, осуществляется(при необходимости) корректировка
воспитательно - образовательнойработыс детьми.

Эффективностьобразовательнойдеятельности наглядно демонстрируютрезультаты
педагогическойдиагностики образовательнойдеятельности, представленныев таблице16.

Образовательнаяобласть

Социально-коммуникативное
развитие
Художественно-эстетическое
развитие
Речевоеразвитие
Познавательноеразвитие
Физическоеразвитие

Социально-коммуникативное
развитие
Художественно-эстетическое
развитие
Речевоеразвитие
Познавательноеразвитие
Физическоеразвитие

2022 год

Общеразвивающиегруппы
58,9

63,2

54,9

67,9

65,2

Компенсирующиегруппы
50,4

36,4

35,3
37,8

35,6

2023 год

58,2

61,3

54,8

68,2

65,9

51,3

41,8

37,2

34

36,9

Таблица16
2024 год

59,1

62,8

49,2

67,4

62,4

45,5

38,4

32,3
31

33,9

Мониторингобразовательнойдеятельности за 2022, 2023, 2024 годы проводилсяпо
программамГБДОУ.Длядетейс ОВЗ мониторингпроводился по «Адаптированным
образовательнымпрограммамдошкольного образованиядля детейс ограниченными

(с интеллектуальнойнедостаточностью, тяжелымивозможностями здоровья»
множественными нарушениямиразвития, нарушениемопорно-двигательногоаппарата).

Результатыпедагогического анализа показывают преобладаниедетейс высоким и

средним уровнямиразвития, что говорит об эффективностипедагогического процесса в

ГБДОУ.Наибольшиерезультаты воспитанники ГБДОУдемонстрируют в следующих
образовательныхобластях: социально-коммуникативноеразвитие, художественно-
эстетическое развитие, познавательное развитие.

Стабильна реализацияобразовательныхобластей:речевоеразвитие, социально-

коммуникативноеразвитие,
Повысились в последнийгод показатели реализации образовательнойобласти

«Физическое развитие».Все дети справляютсяс заданиями в соответствии с возрастнымии
индивидуальными возможностями.
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Данныеитогового психолого-педагогического мониторинга являются результатом
освоения программы.

Однимиз показателейкачества воспитательно-образовательногопроцессаявляется

формированиеу дошкольников предпосылок к учебнойдеятельности. В рамках
преемственностимежду детским садом и школой, педагогом-психологом ежегодно

проводитсятестированиедетейподготовительныхгрупп.
В текущем году получены достаточно высокие результаты реализации

физическомуразвитию. Это обусловленообразовательнойдеятельности по

целенаправленнымиспользованием здоровье-сберегающихтехнологий, интегрированных
во все сферыобразовательнойдеятельности.

Очевиденположительный результатпроделаннойработы:низкий уровень усвоения
программыдетьми сведёнк минимуму, различияв высоком, среднеми низком уровне не

значительны, знания детейпрочные, они способны применять их в повседневной
деятельности. В основе образовательногопроцессалежит взаимодействиепедагогических
работников, администрации и родителей.Основными участниками образовательного
процессаявлжотся дети, родители, педагоги.

Образовательныйпроцессосуществляетсяпо двум режимам — с учетом теплого и

холодного периодагода.
Созданыусловия для разностороннегоразвитиядетейс 1,5 до 7 лет — детскийсад

оснащен оборудованиемдля разнообразныхвидов детскойдеятельности в помещении и на

участках с учетомфинансовыхвозможностейГБДОУ.
Содержаниепрограммы представлено по пяти образовательнымобластям,

определённымФГОС ДО: социально-коммуникативное, познавательное, речевое,

художественно-эстетическоеи физическоеразвитие.
Основныеформыорганизацииобразовательногопроцесса:
СовместнаяДеятельность взрослого и воспитанников в рамкахобразовательной

деятельности по освоению основной общеобразовательнойпрограммыи при проведении
режимных моментов, самостоятельная деятельность воспитанников.

ОрганизованнаяобразовательнаяДеятельность ведется по подгруппам и

индивидуально.
Коррекционнаяработаведется по подгруппами индивидуально.
Режим дня в детском саду педагогически обоснован, составлен в соответствии с

учётоммаксимальнойнагрузки на ребенка.Гибкость режима осуществляется при
обязательномпостоянстве таких режимных моментов, как пребываниедетейна свежем

воздухев утреннее, дневное и вечернеевремя, приемапищи и дневного сна. Образовательная
деятельность осуществляетсяв организованнойобразовательнойдеятельности, во время
режимных моментов, а также в самостоятельнойдеятельности детей.

Нормыи требованияк нагрузкедетей, а также планирование образовательной
нагрузки в течение недели определены«Санитарно-эпидемиологическимитребованиямик

устройству, содержанию и организации режима работыдошкольных образовательных
организаций»СанПиН 2.3/2.4.3590-20.

Вывод: в образовательныхпрограммах Дошкольногообразованияпредставлено
описание индивидуализацииобученияв части, формируемойучастниками
образовательныхотношений. В образовательнойорганизации реализуются
индивидуальныеобразовательныемаршруты дляобучающихсяс ОВЗ.

Участие воспитанников в конкурсах и иных мероприятиях в 2024 году
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Результатомработыдошкольного учрежденияявляется участие воспитанников в конкурсах
и мероприятияхравличного уровня. Воспитатели совместно с воспитанниками получили
много призовыхмест.

Результативностьучастия воспитанников в конкурсахразличногоуровня
Таблица7

Название конкурса
III районныйчемпионат по профессиональномумастерству среди
инвалидов и лиц с ограниченнымивозможностями здоровья
«Абилимпикс.Начало»
Районный конкурс детского рисунка «Наш весёлыйНовый год»
Районный этап региональногоконкурса <<Взгляддетейи
молодёжина АрктическийрегионРоссийскойФедерации»
IV ВсероссийскийдетскийФорсайт«Новоеизмерение- 2024»

Районный конкурс способностей«РазУм»
IX Региональныйчемпионат по профессиональномумастерству
<<Абилимпикс»
Районный творческийсемейныйконкурс, посвященныйДнюотца
РФ — РФ «Папы бывают азные»

Открытыйрайонныйфестиваль-конкурсленд-арт искусства
«Живёт повсюд к асота»

Районный физкультурныйпраздник-соревнование среди
воспитанников ГБДОУN976 и обучающихсяГБОУ Невского
айонаСанкт-Пете б га

IV инклюзивный творческийфестиваль«Территориядобра»

Результатучастия
1 место — 1

2 место —

Лауреат— 1

Лауреат1
Победитель— 2

Призёр— 1

Победитель— 1

2 место — 1

З место — 1

Победитель— 1

1 место — 1

Победитель— 1

Дипломант— 1

ВоспитанникиГБДОУвместе с педагогами активно принимаютучастиев конкурсном
движении.

В ГБДОУразработаныдиагностические карты освоения образовательнойпрограммы
дошкольного образования(ОП ДО) в каждойвозрастнойгруппе.

В мае 2024 года педагоги ГБДОУ проводили обследованиевоспитанников
подготовительнойгруппы на предметоценки сформированностипредпосылок к учебной
деятельности в количестве 20 человек. Заданияпозволили оценить уровень
сформированностипредпосылок к учебнойдеятельности: возможность работатьв
соответствии с фронтальнойинструкцией(удержание алгоритма деятельности), умение
самостоятельно действоватьпо образцуи осуществлятьконтроль, обладатьопределенным
уровнемработоспособности,а также вовремяостановиться в выполнении того или иного

задания и переключитьсяна выполнение следующего, возможностей распределения и
переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленностидеятельности
и самоконтроля.

ПриреализацииАОП ГБДОУпроводиласьоценка индивидуальногоразвитиядетей.
Такая оценка проводиласьпедагогическими работникамив рамках педагогической
диагностики (оценки индивидуальногоразвитиядетейдошкольного возраста, связаннойс
оценкойэффективностипедагогических действийи лежащейв основе их дальнейшего
планирования).

педагогической диагностики (мониторинга)Результаты использовалась

исключительно для решенияследующих образовательныхзадач:
1) индивидуализации образования(в том числе поддержкиребенка, построения его

образовательнойтраекторииили профессиональнойкоррекцииособенностейего развития);



2) оптимизации работыс группойдетей.
Результатымониторингапослужили основанием для составления индивидуальных

маршрутовразвитияобучающихсяв группекомпенсирующейнаправленности.В группах
компенсирующейнаправленностииндивидуальныемаршрутыразрабатывалисьс учетом
возможностейребенкадля освоения образовательнойпрограммы.Индивидуальнуюработу
с обучающимисяв ГБДОУ проводят:штатные педагоги-психологи, учителя-логопеды,

учителя-дефектологи(группы компенсирующейнаправленности), инструктор по

физическойкультуре (по рекомендациямневролога) в соответствии с рабочими
программамиспециалистов.

Также в ГБДОУиспользовалась психологическая диагностика развития детей
(выявление и изучение индивидуально-психологическихособенностейдетей), которую
проводиликвалифицированныеспециалисты (педагоги-психологи). Участие ребенкав
психологическойдиагностике допускалось только с согласия его родителей(законных
представителей). Результатыпсихологическойдиагностики использовались для решения
задач психологического сопровожденияи проведения квалифицированнойкоррекции
развитиядетей.

Квалифицированнойкоррекционнойпомощью охвачено 100% детей групп
компенсирующейнаправленности, которые являются обучающимисяс ограниченными
возможностями здоровья(60 детей), а также коррекционную помощь получают дети,

посещающие Службураннейпомощи (6 детей). Коррекционнуюработупроводятучителя-
дефектологи, учителя-логопеды, педагоги-психологи в соответствии с рабочими
программамиспециалистов.

Цельюкоррекционной— развивающейработыучителей— дефектологовявляется:

создание системы комплекснойпомощи обучающимсяс ограниченными возможностями
здоровья, коррекциянедостатков в физическоми (или) психическом развитииобучающихся,
их социальную адаптацию; предотвращениеили минимизация возможных рисков при
реализациикоррекционнойработы.

Основными задачами коррекционной— развивающейработыучителей-дефектологов
являются:
1 .Осуществлениераннейдиагностики, определение путейкоррекции психических и

физическихнарушенийу обучающихсяс ограниченнымивозможностями здоровья.
2.Подбор индивидуальных методов и приемовкоррекционнойработы,систематизация их в

соответствии с программным содержанием.
3 .Всестороннееразвитие всех психических и физическихнарушенийс учетом
индивидуальных возможностей, потребностейи интересовобучающихсяс ограниченными
возможностями здоровья.

Занятияучителя-дефектологапроводятсякак в индивидуальной, так и в групповой
форме(малые группы). Учителя-дефектологииспользуютв своейработеспециальные
учебныепособия, разнообразныедидактические материалы.

За 2024 год коррекционную помощь дефектологовполучали обучающиеся,
посещающие группы компенсирующейнаправленности и посещающие Службуранней
помощи.

Численность воспитанников ГБДОУс каждым годом остается стабильной, что

указывает на востребованностьгосударственнойуслуги реализации основных

общеобразовательныхпрограмм ДО и адаптированных основных образовательных
программДО.Контингентгрупп формируетсяв соответствии с возрастомвоспитанников и

направленностью групп. Группыкомпенсирующейнаправленности формируютсяна

основании заключений ТПМПК Невского районаСанкт-Петербурга.Дляопределения
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образовательногомаршрута детей с ОВЗ в ГБДОУ функционируетпсихолого-

педагогическийконсилиумГБДОУN976.
Тщательныйанализ выполнения образовательнойпрограммы дошкольного

образованияи Адаптированныхобразовательныхпрограммдля детейс ОВЗ по всем

направлениямразвитияза 2024 год свидетельствуето положительнойдинамике усвоения
программыдетьми разных возрастныхгрупп.

ВыпускникиГБДОУпоступаютв школы Невскогорайона:337, 334 и др.По решению
ТППМПК Невского районапоступают в следующие образовательныеучреждения:ГБОУ
школаЈ\Г9 1 7, Школа-интернатNQ22, ГБОУ школа N934, ГБОУ школа N9627.

Результатыпедагогического анализа показывают преобладаниедетейс высоким
и среднимуровнямиразвитияпри прогрессирующейдинамике на конец учебногогода, что

говорито результативностиобразовательнойдеятельности в ГБДОУ.
В 2()24 году в ГБДОУфункционировалаСлужбараннейпомощи, которая

осуществлялакомплексное сопровождение6 семейи их детейв возрастедо Злет, имеющих
ограниченныевозможности здоровья(риски возникновения).

Режим оказания помощи ребенкуи семье определялсяв зависимости от

индивидуальных особенностейребенкав следующихформах:
консультированиесемьи по вопросам развития, воспитания и обучения,взаимодействия;
наблюдениеза динамикойразвитияребенка;
совместные с родителямии детьми индивидуальные, подгрупповыезанятия;
групповая и индивидуальнаяработас родителями;
дистанционное сопровождениесемей (официальный сайт образовательнойорганизации,

группы на информационно-коммуникационнойплатформе«Сферум», в группеВК).
В течение учебногогода специалисты Службыраннейпомощи решали задачи,

направленныена создание психолого-педагогических условийдля раннего выявления,

коррекциии компенсации отклонений в развитиидетейраннеговозраста.
Показатели оценки результатовобразовательнойдеятельности Службыранней

помощи в 2024 году стали:

повышение у родителейкомпетентности в вопросахобеспеченияухода за ребенкоми его

оптимального развития, в том числе в вопросах использования специальных технологий
необходимыхребенкус нарушениемкоммуникации.
повышение качества взаимодействияи отношенийребенкас родителямив семье.

стабильнаяположительная динамика развитиядетейраннеговозраста.
Результатыанкетированияродителейсвидетельствуютобуспешнойработеспециалистов
Службыраннейпомощи по психолого-педагогическомусопровождению семей.
Диссеминацияопыта работыСлужбыраннейпомощи:

07.10.2024 Городскойсеминар«Ранняя помощь семьям с детьми с ОВЗ» опыт работы
Службыраннейнашего детского сада представила учитель-дефектологАхапкина
Е.В. с докладом <<Обучениеродителейсовместнойигре с ребенком».
17.10.2024 Районный семинар «Ранний возраст - фундаментсодружестваДОУ и

семьи», на которомвыступили инструктор по физическойкультуре ТереховаП.В. и
педагог-психолог Якимайнен Д.А.с докладом «Взаимодействиеродителяи ребенка
раннеговозраста:обзорпроблеми способових решения».

Выводы: таким образом, образовательныйпроцесс в ГБЦОУХ!76 организованв
соответствии с требованиями, предъявляемымизаконодательством к ДОШКОЛЬНОМУ
образованию.Он направлен на сохранение и укрепление здоровьявоспитанников,
предоставлениеравных возможностейдля полноценногоразвития каждого ребенка, на

созданиеблагоприятныхусловийобученияи развития Детей, а таклсе на создание

условийдлясамоопределенияи социализации обучающихсяна основе социокультурных,

Духовно-нравственныхценностейи принятых в российскомобществеправил и норм
поведенияв интересах человека, семьи, обществаи государства, формированиеу
обучающихсяДуховно-нравственныхценностей, уважения к человекутрудаи старшему
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поколению. Образовательныйпроцесс в ГБЦОУ .М!76 осуществляется с позиции
личностно-ориентированнойпедагогической системы: разностороннее, свободное и
творческоеразвитие каждого ребенка, реализацияего индивидуальногопотенциала,
обеспечение комфортных, бесконфликтныхи безопасных условийразвития
воспитанников. Обязательнымусловием сопровожденияобразовательногопроцессав

Образовательномучрежденииявляется психолого-педагогическаяподдержкавсех
участников образовательныхотношений.

5.0ценка качества кадровогообеспечения
5.1. Кадровыйсостав организации

Детскийсад укомплектованпедагогами согласно штатному расписанию. Кадровый
потенциал дошкольного образовательногоучреждения имеет большое значение в

обеспечении качества образовательнойдеятельности. Подруководствомзаведующегов
ГБДОУработает40 педагогов.

Организациюобразовательногопроцессав ГБДОУосуществляютпедагоги:

Должность
Старшийвоспитатель
Воспитатели
Инструкторапофизическойкультуре
Музыкальныеруководители
Учителя-логопеды
Учителя-дефектологи
Педагог-психолог

Образовательныйуровень педагогических работников
Всего:

Табли а 18

Количество

25

2

2

3

4

З
40

Многиепедагоги учрежденияимеют высокийобразовательныйи профессиональныйценз.

Образование:
Среднееспециальное — 16 (40%)

Высшее — 24 (6()%)

Диаграмма4

Образование
зо
20

10

Среднее

Педагогическийстаж:

Высшее нет

П Образование

до 3-х лет — 6 (15%)

с 3-х до 5 лет — З (7%)

с 5 до 10 лет — 9 (22%)

с 10 до 15 лет —

более15 лет — 17 (440/0)

Диаграмма5
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20

18

16

12

10

8

4

2

Педагогическийстаж

Педагогическийстаж

До3-х лет с 3-х до 5 лет с 5 до 10 лет с 10 до 15 лет Более 15 лет

Квалификацияпедагогических кадров.
Нет квалификационнойкатегории— 6 педагогов (молодые специалисты) (15%)

квалификационнаякатегория— 12 человек (30%)

Высшая квалификационнаякатегория— 22 человек (55%)

Диаграмма5

Квалификация
25

20

15

10

5

Квалификация

первая высшая нет

В ГБДОУпримерно равное количество педагогов с большим стажем работыи
молодых, полных творческихсил сотрудников.Такое соотношение благоприятновлияет на

обеспечивает определенную стабильность иосуществление наставничества,

преемственностьпедагогическойдеятельности. Данныйфактявляется мощнойплатформой
для дальнейшегоповышения и укрепления высокого уровняобразованияв ГБДОУ.

В 2024 году 4 педагога прошли аттестацию и подтвердилисвою квалификациюв СПб
ГКУ «Центраттестации и мониторингаКомитетапо образованию»:2 педагога на высшую
квалификационнуюкатегорию, 2 педагогов на первуюквалификационнуюкатегорию.

Должность
Старшийвоспитатель
Воспитатель
Музьжальныйруководитель

Перваякатегория
1

Табли а 19
Высшая категория

0

0
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Педагог-психолог
Инструкторпо физическойкультуре
Учитель-дефектолог
Учитель-логопед
Педагог
образования

дополнительного

Должность
Старшийвоспитатель
Воспитатель
Музыкальный
руководитель
Инструктор по

физическойкультуре
Педагог-психолог
Учитель-логопед
Учитель-дефектолог

Всего:

Всего:

Высшая
категория

13

1

2

2

2

2

22

0

0

2

Первая
категория

1

9

1

1

12

Без
категории

1

2

6

1

1

2

Таблица20

Общее
количество

1

25

2

2

4

40

Повышение педагогическойквалификации
Системаповышения квалификациипедагогических кадровпредусмотренапланом

методическойработыГБДОУ.Повышение квалификацииявляетсяорганизационно
неотъемлемойчастью профессиональногоростапедагога.

Педагоги повышают свою профессиональнуюкомпетентность и путем
самообразованияпо различным темам. В работенад методическими темами большинство
педагогов находятся на исследовательском и практическомэтапах работы:изучаютнаучную
и методическуюлитературу, периодику, посещают методические объединенияпо
приоритетномунаправлениюработы.

Повышение качества образованиянеразрывно связано с повышением уровня
профессиональногомастерства педагогов. В 2024 году прошли курсы повышения

квалификации16 педагогов по различным направлениям.

Обучениепо дополнительным профессиональнымпрограммамповышения

ги/п

1.

2.

з.

квалификации

Наименованиепрограммы
«Развитиеключевых компетенцийпедагогов ДООв соответствии с
п о ессиональным станда том», СПб АППО, 108 часов
ГБУ ДППО ЦПКС «Информационно-методическийцентр»
НевскогорайонаСанкт-Петербурга, «Содержаниедеятельности
воспитателя дошкольнойобразовательнойорганизациив условиях
еализации ФОП О», 36 часов, 14.11.2024
ООО «Высшаяшкола делового администрирования», «Содержание
и технологии деятельности педагога дошкольнойорганизации в

соответствии с ФОГТ О и ФЛОП О», 72 часа. 29.1

Табли а 21

Количество
1

10

1

32



4.

5.

ООО «Центрнепрерывного образованияи инноваций»,

профессиональная программадополнительная
«КОНСТРУКТОРСКИЙЦЕНТР»:реализациявсех направлений
развитияребенкадошкольноговозрастав соответствии с ФОП ДОв

проектнойконструктивной, игровой, иинтеграции
экспе иментальнойдеятельности», 72 часа, 12.12.2024
ГБУ ИМЦ ДППО ЦПКС «Информационно-методическийцентр»

района Санкт-Петербурга«(ИндивидуализацияНевского
образовательныхмаршрутов обучающихсяс ОВЗ в контексте
ФГОС», 36 часов

Всего:

2

2

16
100% педагогов зарегистрированы на информационно-коммуникационной

платформе«Сферум», там же ведут групповыеинформационныечаты для родителей
воспитанников, самостоятельно разрабатываюти используют в работес детьми и

родителямипрезентацииразличнойтематики. ПедагогиГБДОУ принимали активное
участие в онлайн конференциях, конкурсах, делились опытом работыпечатных и

электронныхжурналахпосредствоминтернет-ресурсов.
В ГБДОУчетвертыйгод эффективнореализуетсяпроект программы развития

учреждения для педагога», цель которого — разработка,апробацияи внедрение
модели управленияпрофессиональногоразвития педагогов ГБДОУ.ПедагогиГБДОУ
проводятоткрытыезанятия, мастер-классы, консультации для педагогов ГБОДУ

Вывод: таким образом, в ГБЦОУ созданыусловия для творческойработы
педагогов. Членов педагогическогоколлектива отличает высоки работоспособность,
качественное исполнение своих обязанностей. Сложившиеся система повышения

квалификациипедагогическихкадров, безусловно, положительно влияет на качество

образовательногопроцесса, позволяет реализовать образовательныепрограммы.

6.0ценка качества учебно-методическогои библиотечно-информационного
обеспечения

Центромпедагогическойдеятельности ГБДОУN276 является учебно-методическое
обеспечениеобразовательногопроцесса. Все его содержание направлено на оказание

помощи педагогическим работникамв организации воспитательно-образовательного
процесса, повышении педагогического мастерства, взаимодействиис родителямии простов

повседневнойдеятельности.

Содержаниеучебно-методическогообеспеченияобразовательногоучреждения
состоит из 4 блоков:

занятий,Блоканалитико-диагностическогообеспечениядеятельности (анализ

мероприятий,деятельности;разработкаметодических рекомендаций, диагностика);

Блок повышения педагогического мастерства(аттестация, повышение квалификации,

индивидуальноеконсультирование);

Программно-методическийблок(обновление содержания, создание образовательных
программразличноготипа);

Информационныйблок (обобщение и распространение опыта, создание

дидактического и методического материалов, создание медиатеки, видеотеки,

информационныхресурсов).

Ежегодноучебно-методическоеи библиотечно-информационноеобеспечение
обновляетсяи пополняется.

Программноеобеспечениеимеющихся технических средств позволяет работатьс

текстовыми редакторамии интернет-ресурсами(фото, видео-материалы). Информационное
обеспечениеГБДОУсущественнооблегчаетпроцессдокументооборота.
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Электронныеобразовательныересурсы(ЭОР) помогают педагогам активно создавать
и использовать в совместнойобразовательнойдеятельности различные образовательные
продукты.

С целью взаимодействиямежду участниками образовательныхотношений,
обеспеченияоткрытости и доступности информациио деятельности ГБДОУ N276

функционируетофициальныйсайт образовательногоучреждения, официальнаягруппа в

социальнойсети «ВКонтакте», а также информационно-коммуникационнаяобразовательная
платформа«Сферум».Материал, представленныйна данных информационныхресурсах,

обеспечиваетэффективноевзаимодействиес родительскойобщественностьюГБДОУ.
Вывод: в ГБЦОУ лг!76 учебно-методическоеи информационноеобеспечение

Достаточное для организации образовательнойДеятельности и эффективной
реализацииобразовательныхпрограмм.

7.0ценка качества материально-техническойбазы
В ГБДОУN276 сформированаматериально-техническаябаза для реализации

образовательныхпрограмм, жизнеобеспеченияиразвитиядетей.Развивающаяпредметно
пространственнаясредав ГБДОУ.

В учреждении создана благоприятнаяразвивающая предметно-пространственная
среда (далее РППС), рационально использованы все помещения для развития и

эмоционального благополучиякаждого ребёнка.
В дошкольном учреждениифункционируют:
12 групп групповых, с туалетными и приемными помещениями;
музыкальные и физкультурныезалы;
кабинетыспециалистови администрации;
методическийкабинет,

медицинскийблок(медицинский кабинет, процедурныйкабинет, изолятор),
пищеблок, кладовые;
прачечная;
кабинетзаведующего.

Безопасностьв образовательномучрежденииосуществляетсяза счет:
Наличия «тревожной»кнопки.

Наличияохраны.
Наличиясистемывидеонаблюдения.

В 2024 году в ГБДОУбыл произведенремонтмузыкального зала и методического
кабинета.

В 2024 году ГБДОУN976 провел закупку и дооснастил помещения пищеблокановым
оборудованиемв соответствии с требованиямиСанПиН 1.2.3685-21, СанПиН 2.3/2.4.3590-

20:

машина кухонная универсальнаяУ КМ-01
— 2 шт.;

пароконвектомат;
подставка под пароконвектомат;
шкафхолодильный.
Было закупленоследующееоборудование:
многофункциональноеустройствоPantum — 2 шт.;
рабочаястанция (системный блок, монитор, клавиатура, мышь) — 2 шт.;

микрофонподвесной;
витринастеклянная с накопителем — 2 шт.;
рулоннаяштора

— Зшт.
На территориидетского сада оборудованы12 прогулочныхучастков, 2 спортивные

площадки для проведенияподвижных и спортивных игр.
РППС созданас учетомвозрастныхи индивидуальных возможностейдетейс опоройна

личностно-ориентированнуюмодель взаимодействиямежду педагогом и детьми. Она
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обеспечиваетбогатство сенсорных впечатлений, является безопасной,
надежной, эстетичнойи носит развивающийхарактер.
Помещениекаждойгруппыразделенона несколько центров:

познавательногоразвития;
речевогоразвития;
сюжетно-ролевыхигр;
строительныхигр;
спортивный;
книжный;
природыи опытно-экспериментальнойдеятельности;
художественно— эстетический;
уголок безопасности.

комфортной,

Пространстводетского сада — особаясредатворческойжизнедеятельности, которая
постоянно изменяется.

Территория, прилегающаяк зданию ГБДОУи используемаядля прогулоки игр на
свежем воздухе, рассматриваетсякак часть развивающегопространства, в предела.хкоторого
осуществляетсяигровая, свободнаядеятельность детей.Участки, спортивные площадки
коллектив педагогов поддерживаетв надлежащем состоянии, хотя и существуют
материальныетрудности. Территорияхорошо озеленена, имеются цветочные клумбы.
Ежегоднов ГБДОУпроводятсяконкурсы— смотры, выставки различнойтематики с целью
улучшенияРППС.

АдминистрацияГБДОУсовместно с сотрудниками и родителямидетейпостоянно
работаетнад укреплениемматериально-техническойбазы.

В ГБДОУпо возможности создаются все условиядля охраны и укрепленияздоровья
детей, для их полноценного физическогоразвития. В каждойвозрастнойгруппе имеется

инвентарьи оборудованиедля физическойактивности детей:скакалки, обручи,кольцебросы
и др.

ОрганизацияРППС в различныхвозрастныхгруппах имеет свои отличительные

признаки.
В группах раннеговозраставыделено большоеоткрытоепространство, где дети могут

играть с двигательными игрушками, имеются уголки по сенсорному развитию с

разнообразнымматериалом.
Дляэкологического воспитания дошкольников в каждойгруппе имеются уголки

природы; муляжи овощей, фруктов, грибов, фигуркидиких и домашних животных,
насекомых, птиц, семян; образцынеживойи живой природы; картиныо природе, о ее

богатствах;альбомы«Временагода», «Календарьпогоды» и другиедидактические пособия.
Каждаягруппа имеет свой мини-уголок, содержащийдидактические игры, пособия,

методическуюи художественнуюлитературу, необходимыедля организацииразныхвидов
деятельности.

В целях художественно-эстетическогоразвития в группах оборудованыцентры
творчества, в которых находятся столы, мольберты, имеются различныевиды бумаги,
несколько видов карандашей, пластилин, ножницы, трафареты, печати, шаблоны, краски,
гуашь, восковые мелки, фломастеры,ножницы, кисти 3-х величин и разнойжесткости,
образцынародно-прикладногои декоративноготворчества, природно-бросовыйматериал
для создания коллажей, наглядныйматериалпо ознакомлению с жанрами живописи,
скульптуройи т.д. Детскиеработыиспользуютсядля оформленияинтерьерадетского сада.

Важнейшим показателем. влияющими на результативностьпедагогического процесса,
является структура предметно-развивающейсреды. Развивающаяпредметно-
пространственнаясредадошкольного учрежденияобеспечивает:
- возможность общенияи совместную деятельности детей(в том числе детейразного
возрастаи для детейс ОВЗ) и взрослых, двигательную активность детей, а также
возможность для уединения;
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- реализациюосновнойобразовательнойи адаптированнойобразовательнойпрограммы
ГБДОУдля детейс ОВЗ с учетом возрастныхи индивидуальных особенностейдетей;

игровую, познавательную, исследовательскую и творческую активность всех

воспитанников, экспериментированиес доступнымидетям материалами(в том числе с

песком и водой);
- двигательную активность, в том числе развитиекрупнойи мелкоймоторики, участиев
подвижных играх и соревнованиях;
- эмоциональное благополучиедетейво взаимодействиис предметно-пространственным
окружением;
- возможность самовыражениядетей.

В целом структура развивающейпредметно-пространственнойсреды в группах
позволяет осуществлятьвсестороннееразвитиеличности воспитанников. В ГБДОУсоздана
базадидактических игр, методическойлитературы.Программно-методическоеобеспечение
образовательногопроцесса направленона выполнение федеральногогосударственного
образовательногостандартадошкольного образования, что связано с использованием

программи технологий, обеспечивающихгармоничноеразвитиеребенка, ориентацию на

удовлетворение социального заказа. Развивающаяпредметно-пространственнаясреда
обеспечиваетмаксимальную реализацию образовательногопотенциала пространства
ГБДОУ, группы в соответствии с особенностямикаждого возрастногоэтапа, охраны и

укрепленияих здоровья, учета особенностейи коррекциинедостатков их развития.
Укрепиласьматериально-техническаябазаГБДОУ.Закуплены:канцелярия, бумага,

бытоваяхимия, хоз. товары, посуда.
Проведенымероприятияпо охранетруда:
Проведенаспециальная оценка условийтруда.
Ежегоднопроводятсямедицинские осмотрысотрудниковс оформлениемпаспортов

здоровья.
Всесотрудникиобеспеченысредствамииндивидуальнойзащиты (СИЗ).

Проведенныйанализ настоящего состояния деятельности ГБДОУ показал, что

реально сложились условия и потенциальные возможности коллектива для дальнейшего
развитияи повышения эффективностидеятельности учреждения.

ОборудованиеГБДОУ
Социально-бытовые

словия

Медицинское
обслуживание,
оздоровительнаяработа

Объектыкультурыи
спо та

Виды
помещений

Медицинскийкабинет
Процедурныйкабинет
Изолятор

Музыкальныеи

спо тивные залы

Табли а 22

Назначение
Профилактическая,
оздоровительная, консультативно-
просветительнаяработа:
Осмотрдетей, антропометрия
Мероприятияпо закаливанию

Организацияи проведениетекущей
дезинфекции
Доврачебнаяпомощь детям в

случае острого заболеванияили
травмы

Санитарно-просветительная
работасредисотрудниковдетского
сада и родителей- Контрольза
санитарно-гигиеническимрежимом
Медицинское просвещение
пе сонала ГБ ОУ
Утренняягимнастика
Физк льт ные занятия
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Занятия по адаптивнойфизической
культуре
Спортивныепраздники, досуги
Индивидуальнаяработа
Профилактикаплоскостопия
Досуги, праздники, развлечения
- У енники.

Кабинетыспециалистов - ИндивидуальныеСпециальныекоррекцио
нныеразвивающиезанят

Административная,

организационно-
методическая работа

Пищеблок

и

Кабинетзаведующего
Методическийкабинет

Горячийцех
Заготовительныйцех
Кладовыедля овощей
и сухих продуктов

подгрупповыезанятия с детьми

Консультативнаяработа с

одителями и педагогами ГБ ОУ
Индивидуальныеконсультации,

беседыс персоналоми родителями.
благоприятногоСоздание

психоэмоционального
работников.
профессионального
педагогов.

Просветительская,

климата
Развитие
УРовня

работа сразъяснительная
родителями по вопросам
воспитания и развитиядетей.
Библиотека для педагогов,

консультации, семинары, круглые
столы, педагогические совещания.

Повышение
профессиональногоуровня
педагогов.
Аттестацияпедагогов.

- Психолого-педагогические
совещания

Созданыусловиядля храненияи
приготовленияпищи, для
организациикачественного питания
в соответствии с санитарно-
эпидемиологическим правилами
но мативам,

Оборудованиеиспользуется рационально, ведётсяучётматериальныхценностей,
приказом по Учреждениюназначены ответственные лица за сохранностьимущества.

обеспечению рассматриваются наВопросы материально-техническомупо

административныхсовещаниях, совещаниях по охранетруда.Здание, территорияГБДОУ
соответствует санитарно-эпидемиологическимправилам и нормативам, требованиям
пожарнойи электробезопасности,нормам охраны труда.Проведеначастичная аттестация

рабочихмест. В ГБДОУсозданы условиядля питания воспитанников, а также для хранения
и приготовленияпищи, для организациикачественного питания в соответствии с санитарно-
эпидемиологическим правилам и нормативам.В детском саду имеется десятидневное,

четырехразовоеперспективноеменю. Присоставлении меню используетсяразработанная
картотекаблюд, что обеспечиваетсбалансированностьпитания по белкам, жирам,

углеводам.В рациондетейвключены: свежие фрукты, овощи, молочные, овощные, рыбные,
мясные блюда.

Питание организовано строго в соответствии с санитарно-гигиеническими
требованиями.Готовая пища выдается только после снятия пробмедработникоми
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соответствующейзаписи в журналрезультатовоценки готовых блюд.Организацияпитания
постоянно находится под контролемадминистрации.

Организацияпитания в детском саду сочетается с правильнымпитанием ребенкав
семье. С этой целью родители информируютсяо продуктахи блюдах, которыеребенок
получает в течение дня в детском саду.

На ближайшуюперспективувыделены следующиеприоритетныенаправленияразвития
материально-техническойбазы:

текущийремонтпищеблока(2-Рабфаковский пер.);

приобретениеи установкауличных теневых навесов (2-Рабфаковский);

подключение ГБДОУк локальной сети Интернет;
ремонттрубгорячеговодоснабженияв подвале (ул.Бабушкина).

Вывод: в ГБЦОУрациональноиспользованы все помещения для всестороннего
развития каждого ребенка.Созданы условия для реализации образовательной
программы ГБЦОУиАдаптированнойобразовательнойпрограммыГБЦОУдляДетейс
овз, предметно-пространственнаяорганизация помещений педагогически
целесообразна, создает комфортноенастроение, способствуяэмоциональному
благополучиюДетей. ТребованияСанПиН к групповым и Другимпомещениям(музыкального, спортивного зала, кабинеты специалистов, спортивных площадок,
групповых участков, физкультурнойплощадки, цветника, зелёных насаждений);
состояния групповыхплощадоквыполняются в полном объеме.

Материально-техническаябаза ГБЦОУ находится в удовлетворительном
состоянии. Для повышения качества предоставляемыхуслуг необходимопровести
выявленные ремонтныеработы, пополнить группы и помещения ГБЦОУнеобХОДИМЫМ
оборудованием.
8.0ценка функционированиявнутреннейсистемы оценки качества образования

Организацияпроцедурывнутреннейсистемы оценки качества образования(далее —

ВС(ЖО) является обязательнойдля образовательногоучреждения и является условием
реализации статьи 28 ФЗ-27З «Об образованиив РоссийскойФедерации».В ГБДОУN976
ВСОКО проводитсяв соответствии с действующимположением Положениемо внутренней
системе оценки качества образованияот 08.06.2022. «О системе внутреннегомониторинга
качества образования».

Для повышения качества образованияв ГБДОУN276 ежегодно проводится
внутреннийаудит, цель которого вывить сильные и слабые стороны организации
образовательногопространстваи усовершенствоватьего.

Мониторингкачества образовательнойдеятельности в 2024 году показал хорошую
работупедагогического коллектива по всем показателям даже с учетом некоторых
организационных сбоев, вызванных применением дистанционных технологий. Результат
анализа показателейдеятельности ГБДОУдетского сада NQ76 комбинированноговида
НевскогорайонаСанкт-Петербургаза 2024 год показал, что в ГБДОУсозданы все условия
для всестороннего развития воспитанников, эффективнойработыпедагогического
коллектива.

Выявлены положительные результаты развитиядетей, достижение оптимального
уровнядля каждого ребенкаили приближениек нему.

Методическаяработав ГБДОУв целом оптимальна и эффективна:выстроена
целостная многоплановая система, позволяющая педагогам успешно реализовать
воспитательно-образовательныйпроцесс; созданы условия для профессиональной
самореализациии роста на основе морального и материальногостимулирования;
оказывается разносторонняяметодическая помощь.

ГБДОУвоспитательно-образовательныйи коррекционныйпроцессвыстраиваетсяв
соответствии с образовательннойпрограммойдошкольного образованияи адаптированной
образовательнойпрограммойдошкольного образования,годовым планом работыГБДОУ.

38



В ГБДОУведется работапо сохранениюи укреплениюздоровьявоспитанников,
развитию физическихкачеств и обеспечению нормального уровня физической
подготовленности и состояния здоровьяребенка, привитиюнавыков безопасногоповедения,
воспитанию сознательного отношения к своемуздоровьюи потребностив здоровомобразе
жизни.

В периодс 02.12.2024 по 20.12.2024 проводилосьанкетированиеродителей, получены
следующиерезультаты:

доля получателейуслуг, положительно оценивающих доброжелательностьи

вежливость работниковорганизации, — 79 %;
доля получателейуслуг, удовлетворенных компетентностью работников

организации, — 68%;
доля получателейуслуг, удовлетворенныхматериально-техническимобеспечением

организации, — 71 94;
доля получателейуслуг, удовлетворенных качеством предоставляемых

образовательныхуслуг, — 82 %;
доля получателейуслуг, которыеготовы рекомендоватьорганизациюродственникам

и знакомым, — 85%.

Анкетированиеродителейпоказало высокуюстепень удовлетворенностикачеством
предоставляемыхуслуг. Педагогистремятся обеспечиватьэмоциональное благополучие
детейчерезоптимальнуюорганизациюпедагогического процессаи режимаработы,создают
условия для развитияличности ребенка, его творческихспособностей, исходя из его

интересови потребностей.
Вывод: внутренняя система оценки качества образованияспособствовала

реализации планов по различным направлениям функционированияГБЦОУХд76 и

принятию эффективныхуправленческих решений для совершенствования
Деятельностиобразовательнойорганизации.

ПрограммаразвитияГБДОУN976 на период2020-2024 года.

Программаразвития ГБДОУ включала в себя следующие проекты: «Школа для
педагога», применения инновационных продуктов», «Цифровойдетскийсад»,
«Ответственноеродительство», «Здоровыйребенок»,«Одаренныйребенок».В ГБДОУN276
былисформированырабочиегруппы по сопровождениюпроектовпрограммыразвития.По
итогам проведеннойработыбыли сформулированывыводы о результатахреализации
программыразвития.

РезультатомработыГБДОУпо направлениямявляется повышение эффективности
работыобразовательнойорганизации, результатомреализацииинициативных проектов—

высокийуровеньудовлетворенностиобществакачеством дошкольного образования.
Результатыреализации проектов:

«Школа для педагога»
Реализацияпроекта способствовалабыстромуи эффективномурешению задач

повышения качества образованияГБДОУN276. Увеличилоськоличество участия педагогов в

конкурсах различного уровня с высокой результативностью.У большинствапедагогов
сформированапотребностьв постоянном профессиональномросте.Методическиематериалы
публикуютсяв научно-методических сборникахи журналах. Увеличилось количество
выступленийпедагогов на научно-практическихконференциях,семинарах, методических
объединениях.Ежегодно, опыт работыдетского сада представляетсяна Петербургском
международномобразовательномфоруме.

«Практикаприменения инновационных продуктов»
В ГБДОУN276 активно ведется инновационная деятельность. Опытработыучреждения

представленпедагогами в качестве участникови организатороврайонныхсеминаровв рамках
реализации Программыразвития Невского районав проектах «Школа здоровья»,
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«Ответственное родительство», «Школа помощи» среди дошкольных образовательных
учреждений.В ГБДОУN276 создана психологически комфортнаякоррекционно-развивающая
образовательнаясреда, обеспечивающаяадекватные условия и равные возможности

образованиявоспитанников.

«Цифровойдетскийсад»
За периодреализации проекта в ГБДОУN976 сформированыследующие модели

цифровойобразовательнойсреды:электронныйдокументооборотпедагогов на облачном
сервисеЯндексДиск, использование образовательнойплатформы«Сферум»для педагогов и

родителей, ежегодное участие педагогов в районномконкурсе образовательных
видеопродуктов«ВебПеликан»с получениемграмотлауреатови победителей.В ГБДОУN976
установлены камеры для видео-трансляциимероприятий.Запланированныйрезультат
«разработкамодели дистанционного обучения»не нашел поддержкисредиродителей
(законных представителей) воспитанников. Образовательныйпроцесс ГБДОУ N276

сопровождается с использованием цифровогооборудованияс учетом требований
СанПиН 2.1.3684-21.

«Ответственное родительство»
За периодреализациипроектаувеличилась доля участияродителейв мероприятиях

детского сада. Заметноприбавилсяростчисла родителей, принимающихактивное участиев

образовательномпроцессе, родителистали болееоткрыты к сотрудничествудетского сада и

семьи. Совместнаяработаколлектива ГБДОУN276 с семьёйспособствоваласозданию единого

образовательногопространствадля детейи взрослых. В детском саду ведет свою работу
родительскийклуб «КВОРУМ». Повысился уровень психолого-педагогической
компетентности родителей.

«Здоровыйребенок»
В ГБДОУN276 создана система работы, направленная на здоровьесбережение.

Активноевовлечение семейв проектыдетского сада, способствоваловозрождениюсемейных
традицийвоспитания здоровогоребенка,приобщалосемьи к ведению здоровогообразажизни.

Одноиз направленийпроекта «Здоровыйребенок»- профилактикадетского дорожно-
транспортноготравматизма.Активноевовлечение воспитанников и их семьи в данное

направлениеспособствовалоповышению уровняосведомленности и формированиюоснов

безопасногоповедения на дорогах.
В ГБДОУN276 приобретеноновое оборудование:сенсорно-динамическийзал «Дом

Совы» с наборомспециальных инструментов для развития сенсомоторнойинтеграции,

иппотренажер, тренажёрГросса, а также обновленооборудованиеспортивногозала. Таким
образом,В ГБДОУN276 создана современнаяразвивающаяпредметно-пространственная
среданеобходимаядля реализациизадач охраныи укрепленияздоровьядетей, их физического
и психического развития, в соответствии с особенностямикаждого возрастногоэтапа, учёта
особенностейи коррекциинедостатков их развития.

«Одаренныйребенок»
В ГБДОУN276 действуетсистема работыс одаренными детьми: расширен спектр

программдополнительного образования,наблюдаемсяположительная динамика процента
участникови призеровконкурсов, олимпиад, фестивалей,творческихвыставок, соревнований
различныхуровней.Такимобразом,в ГБДОУNQ76 выстроенавариативностьвоспитательных
систем и технологий, нацеленных на формированиеиндивидуальнойтраекторииразвития
личности ребенка,с учетомего потребностей,интересови способностей.

Анализрезультатовреализациипроектов, позволяет сделать вывод о том, программа
развитияГБДОУN276 реализованав полном объеме в соответствии с выбранными
направлениями, обеспечиваясохранение и совершенствованиекачества дошкольного

образования. 40



Вывод:основные направления совершенствования качества образованияв ГБДОУ
М7б определеныв Программеразвития Государственногобюджетного дошкольного

образовательногоучрежденияДетскогосада Х! 76 комбинированноговида Невского

районаСанкт-Петербургана период2025-2029 гг.
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1.5.3

9.Анализ показателейдеятельности (инвариантная часть)

Показателидеятельности дошкольнойобразовательнойорганизации,

1.

1.1

1.2
1.3

подлежащейсамообследованию

Показатели

б азовательная деятельность
бщаячисленность воспитанников, осваивающих образовательную
ог амм дошкольного об азования, в том числе:

В сжиме полного дня 8 - 12 часов

ежиме к атков еменного п ебыванияЗ - 5 часов

семейнойдошкольной ппе
В формесемейногообразованияс психолого-педагогическим
соп овождением на базедошкольнойоб азовательнойо ганизации
бщаячисленность воспитанников в воз асте до З лет

бщаячисленность воспитанников в воз асте от Здо 8 лет
исленность/удельный вес численности воспитанников в общей

численности воспитанников, пол чающих сл ги п исмот аи хода:

режимеполного дня (8 - 12 часов)

ежиме п одленного дня 12 - 14 часов

В ежимек глос точного п ебывания
Численность/удельный вес численности воспитанников с

граниченными возможностями здоровьяв общейчисленности
воспитанников, по ающих сл ги:

о коррекциинедостатков в физическоми (или) психическом
азвитии

о освоению образовательнойпрограммыдошкольного образования
о присмотруи уходу

Среднийпоказатель пропущенныхднейприпосещении дошкольной1.6
об азовательнойо ганизации по болезнина одного воспитанника

1 .7 Общаячисленность педагогических аботников, в том числе:
исленность/удельный вес численности педагогических работников,1.7.1
меющих высшее об азование
исленность/удельный вес численности педагогических работников,

1.7.2 имеющих высшее образованиепедагогическойнаправленности
п о иля
Численность/удельный вес численности педагогических работников,1.7.3
меющих с еднееп о ессиональное об азование

Численность/удельный вес численности педагогических работников,
1.7.4 меющих среднеепрофессиональноеобразованиепедагогической

ап авленности п о иля
сленность/удельный вес численности педагогических работников,

которымпо результатаматтестации присвоенаквалификационная1.8
категория, в общейчисленности педагогических работников,в том

сле:

1.8.1 ысшая

Табли а 23

Единица
изме ения

182

человек
176 человек
6 человек
0 человек

0 человек

26 человек
156 человек

176 человек

176человек/
1000/0

0 человек/()%
() человек/0%

66 человек
7360/0

66 человек

60 человек
[320/0

10,2 дней
40 человек
24 человека

600/0

18 человек/

(45%)

1бчеловек
400/6

1бчеловек
(400/0)

34 человек!
850/0

22
человек/55%



1.8.2 Первая
исленность/удельный вес численности педагогических работников

1.9 в общейчисленности педагогических работников,педагогический
таж аботыкото ых составляет:

1.9.1 о 5 лет

выше 30 лет1.9.2

1.10

1.11

1.12

1.13

1 .14

1.15

исленность/удельный вес численности педагогических работников
в общейчисленности педагогических работниковв возрастедо 30

Численность/удельный вес численности педагогических работников
общейчисленности педагогических работниковв возрастеот 55

ет

исленность/удельный вес численности педагогических и

инистративно-хозяйственныхработников,прошедшихза
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную

переподготовкупо профилюпедагогическойдеятельности или иной
осуществляемойв образовательнойорганизациидеятельности, в

общейчисленности педагогических и административно
озяйственных аботников
исленность/удельный вес численности педагогических и

министративно-хозяйственныхработников, прошедших
овышение квалификациипо применениюв образовательном
процессефедеральныхгосударственныхобразовательныхстандартов
общейчисленности педагогических и административно-
озяйственных аботников
Соотношение”педагогическийработник/воспитанник” в дошкольной
б азовательнойо ганизации
Наличиев образовательнойорганизацииследующих педагогических
аботников:

1.15.1 Музыкальногоруководителя
1.15.2 Инструкторапо физическойкультуре
1.15.3 чителя-логопеда

1.15.4 огопеда

1.15.5 чителя-дефектолога
1.15.6 едагога-психолога

.1

.2

.З

.4

фраструктура
Общаяплощадь помещений, в которыхосуществляется
б азовательная деятельность в асчете на одного воспитанника

омещения для организациидополнительных видов деятельности
воспитанников

аличие физкультурногозала

аличие музыкальногозала

12
человек/З0%

10 человек!

4 человека /

100/0

5 человек /

12,50/0

4 человека /

100/6

43

человека!1000/

43 человека
Л 000/0

40/182

1/4,55

да

да

да

нет

да

да

3,9

да

да

да
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аличие прогулочныхплощадок, обеспечивающихфизическую
.5 активность и разнообразнуюигровую деятельность воспитанников

на п ог лке
да

Анализ показателей указывает на то, что ГБДОУ N976 имеет достаточную
инфраструктуру, которая соответствует требованиямСП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требованияк организациям воспитания и обучения, отдыха
и оздоровлениядетейи молодежи» и позволяет реализовыватьобразовательныепрограммы
в полном объемев соответствии с ФГОС, ФОП ДО и ФЛОП ДО.

Детскийсад укомплектовандостаточным количеством педагогических и иных
работников, которыеимеют высокую квалификациюи регулярно проходят повышение
квалификации,что обеспечиваетрезультативностьобразовательнойдеятельности.

Анализ деятельности ГБДОУза период с 01.01.2024 года по З1.12.2024 год показал,

что учреждениеимеет стабильныйуровеньфункционирования.Дляуспешнойдеятельности
в условияхмодернизацииобразованияГБДОУдолжен реализоватьследующиенаправления
развития:

совершенствованиематериально-техническойбазыучреждения;
создание условийдля развития и повышения профессиональногомастерства

педагогов; трансляции личного педагогического опыта на различных уровнях
(региональном, городском, районном, на базеГБДОУ);

усиление работыпо сохранению здоровья участников воспитательно-

образовательногопроцесса, по внедрениюсовременныхздоровьесберегающихтехнологий;
системы эффективноговзаимодействияссовершенствование семьями

воспитанников;
продолжение работыпо организации в ГБДОУ бесплатных и платных

образовательныхуслуг дополнительного образования.
Качество образованияв дошкольном учреждении, эффективностьуправления

образовательнымучреждениемопределенысодержаниеморганизационно-педагогических
условий, способствующихдостижению высокой эффективностивоспитательно-
образовательнойработыс детьми на уровнесовременныхтребований:

построениеразвивающейсреды, соответствующейцелям и задачам образовательного
процессаГБДОУ;

применение развивающих методов обучения(проблемных, частично-поисковых,
исследовательских);

оптимальное использование личностного и творческого потенциала,

профессиональногоопыта работыкаждого педагога и педагогического коллектива в целом;
обеспечениеуправляемостипедагогическойдеятельности (организация адаптации,

создание мотивационных условий, осуществление корректирующихдействий и
мероприятий);

совокупность комплексных и парциальных программ, их адаптация к особенностям
образовательнойдеятельности ГБДОУ.
Планируемыерезультаты:

Регулярноеиспользование педагогами здоровьесберегающихтехнологий в
совместнойдеятельности с детьми и родителями(законными представителями).

Использованиепедагогами интерактивногооборудованияГБДОУ.
Совершенствованиеработыпо преемственностиГБДОУи школы, в частности

психолого-педагогических классов, социальных партнеров.
СовершенствованиеработыГБДОУ с семьями, направленнойна реализацию

социального заказа родителей(законных представщддеф) по организациии проведениюв
ГБДОУдополнительных образовательных

Заведующий И.Е.Олейник
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